T.C.
SAMSUN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

BIiRIM FAALIYET RAPORU
2019

OCAK 2020




ICINDEKILER

Sayfa No

BIRIM YONETICIST SUNUSU ..ottt ettt ettt ettt ettt n e 3
I-GENEL BILGILER .........coooiiiiiiiiiiiiieeeeeee oottt n st aeseee 5
A, MISYON VE VIZYON.......oooiiiiieeeee oottt ettt sttt ettt en s s s nnans 5
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ........oiiiteteteeeeeet ettt 5
C. IDAREYE ILISKINBILGILER.............cccocviiiiieiiccceeeeeeee ettt 11

R O 41T B ) 1) PO PP RPTP 12

2 0 )T ) 1)1 PO 16

3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar............cccooiiiiiiiiiii e e 17

A, InSAN KAYNAKIATY ..........oovivieieieiecieeeeecee et ee st e ettt ettt 18
U 101 F= L I o 1740 41 4 [ PR 22

6. Yonetim ve ¢ Kontrol SIStemi.................ccoovvriiiiieieieeeetete et es s s s s eeeeseses 24

(TN VO O & 01 0 OF 2 01 ) 2 3SR 25
A. BIRIMIN AMACVE HEDEFLERI............cccocoiiiiiiieeeeeeeeeeeet et 25
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ..........c..cccocviuiiiiieeieeeeeeeeeee oo 25
I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ................ccccccoovivimiiiminrieeenen o 26
FN % VN 0123 1 0] 1 09 ) R 27

1. Biitce Uygulama SonuCIarI.....cccoviuiiuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiitiietiintetneiasiesassssnenes 27

2. Mali Denetim SOnUGIAIT.....cccuiiiiiiiiieiiiiiiiiieiiieiiieetieattienstesssosensesnsesssssonssosesssssssssssense 27

B. PERFORMANSBILGILERI ........ccoeuiiiiiiiiiiiice e 28

1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri veueueeieeiereieieeieieieieiieeiietneererersecesesssossacesosessssnsesnsessssnsssnseses 28
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .............coccoooviviiieinnn, 28
A. USTUNLUKLERL.....ccuuiitttiietttieeeetiieeetteeeestneeesssnsesssnseesssnssssssnessssnssssssessesssnssssssnnses 28
(ZT7:N4 1 2 124 07N 2 SO PP 28
C. DEGERLENDIRMEL.........cceitttitttiieeeeerrnnneeeessussnseneesessssnsesesssssssnsssssesssssssesssssnnssnsees 28
V- ONERI VE TEDBIRLER ..............cococooiiiiiiiiiieteieiceeceeeeee ettt nanees aaaesaaanaes 29
-IC KONTROL GUVENCE BEYANI c.uituiiiitiiitieetieeeettneeesteeestaeesteeeessneeessnsessseessssessssessnssessm 30




BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Samsun Universitesinin ilk fakiiltelerinden biri olan Miihendislik Fakiiltesi, 18 May1s 2018
tarihli resmi gazetede yaymlanan “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 7141 sayili
kanunun MADDE 7’ de belirtilen 2809 sayili Kanununa EK MADDE 185-a bendi ile
kurulmustur.

Fakiiltemiz 2014 ten itibaren yaklasik 14.000 m? kapali alana sahip Fakiilte binasinda egitim
ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte ve gelismektedir.

Fakiilte biinyesinde, Makine Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Temel Bilimler
boliimleri olmak iizere toplam 6 bolim bulunmakta, egitim dili Tiirkce ve egitim siiresi 4
yildir. Fakiilte biinyesinde 3 profesor, 2 dogent ve 16 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir. Amacimiz iiniversite vizyonuna bagli kalarak, bolge ve
iilkemizin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda analitik ve yaratici diisiinebilen, mesleklerinde farklilik
yaratacak, lider miihendisler yetistirmektir.

Fakiiltemiz, Samsun-Bafra karayolu lizerindeki Ondokuzmaysis (yerel adiyla Engiz) ilgesinin
sahil kesiminde yer alan Ballica Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Bafra’ya 20 km, Atakum’a
25 km, Ilkadim’a 35 km uzakliktadir.19 Mayis’m Karadeniz’e 22,5 km’lik sahili (19 May1s
Sahili 3,5 km, Derekdy Belde Sahili 7 km, Yoriikkler Belde Sahili 12 km) bulunmakta ve
Kizilirmak Deltasi igerisinde olusan dogal Balik Gollerinin 6nemli bir kismi da ilge siirlari
icinde yer almaktadir. Y1l igerisinde 323 kus tiiriiniin goriilebildigi “Kus Cenneti” bu alan
icerisindedir.

Fakiiltemiz zengin Ogretim kadrosu akademik olarak basarili, bilgili, 6zverili 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Swmif, kantin, labaratuvar fiziksel ortamlar1 giincel ve
konforludur. Fakiiltemiz 6grencilerimizin giincel bilgi, arastirma, analiz, yorum ve sunum
yetenekleri gelistirilirken, kuliip faaliyetlerinde yer almalar1, miizik, spor, tiyatro gibi sosyal
ve sanatsal etkinliklere katilimlar1 tesvik edilerek kisisel ve sosyal yeteneklerini gelistirme
konusunda olanaklar sunulmaktadir.

Kampiisiimiiz bitisiginde 200 erkek, 200 kiz olmak iizere 400 yatak kapasiteli KYK yurtlar1

bulunmaktadir.




Akademik yil igerisinde, OMU Kurupelit yerleskesindeki tramvay son duragindan dogrudan
yerleskemize gelen belediye otobiisleri vardir. Yazilim Miihendisligi Lisans programina
girmeye hak kazanan dgrenciler, program taban puani olarak Samsun Universitesi’nin ve
dolayisiyla Karadeniz Bdlgesi’nin miihendislik alaninda en yiiksek puanina sahiptir.
Fakiiltenin ve is birligi icinde bulundugu Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Sivil
Havacilik Yiiksekokulu ile Universitenin havaalani ayrica genis kampiis alanindaki diger
organlari ile birlikte dolayisiyla sahip oldugu imkanlarmn, boliimlerimizi secen dgrenciler
iizerinde Onemli bir etki yaptigi goriilmektedir. Bu boliimlerden Endiistri Miihendisligi
boliimiinde Lisans egitimi %30 Ingilizce verilmekte ve program zorunlu ingilizce hazirlik
siifl uygulamasi igermektedir.

Fakiiltemiz ile 6zel sektor ve ¢esitli kurumlar arasinda egitim ve is birligi anlagmalar1

yapilmaya baslanmstir.

Ad1 Soyadi : Prof.Dr.Hiiseyin DEMIR
Unvani : Dekan

Imza




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz, nitelikli 6gretim ve arastirma imkanlar1 sunan, Ar-Ge ve yenilikgi faaliyetleri
destekleyen, ilkemizin 6ncelikli alanlar1 igin katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklagsan ve ¢6ziim arayisinda olan bir {iniversite olmak; bu
kurumsal kimligi 6ztimsemis, katilime1 ve elestirel anlayisi benimseyen bireyler yetistirmeye
onciliik etmek;

Miihendislik bilimleri ve teknolojilerinde bolgesel ve ulusal gelismeye katkida bulunan,

egitim-6gretim programlarini destekleyen temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak, bunun

icin gerekli altyapiy1 olusturmak ve siirdiirmektir.

Vizyon (Ozgériis)

Vizyonumuz; nitelikli toplum tahayyiiliine ulasmis, nitelikli egitim ve arastirmalar ile
Tirkiye’nin giiniine ve gelecegine katma deger saglayan iiniversite.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara
dayal1 yayimlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve ylriirliikteki mevzuatlardan
olusmaktadir.
Yetki
Dekanligimiz asagidaki mevzuatlaraa tabi olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir:
» T.C. Anayasasi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu
2914 say1il1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

YV V. V V V

Yurtdisinda lisans ve lisansiistii 6grenim yapan Ogrencilere yapilacak islemler ile

ilgili Milli Egitim Bakanliginin 1416 sayili Kanunu,

Y

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Y

Tasnir ve Kayit Kontrol Yonetmeligi,

> Samsun Universitesi Egitim-Ogretim Y dnetmeligi




Harcama Yetkilisi

| Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR (Dekan)

Gerg¢eklestirme Gorevlisi

| Asuman KANBER (Fakiilte Sekreteri)

Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.
» Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri yerine getirir

» Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu; 2547 sayili kanun ile fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yerine getirirler.

Fakiilte Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin onerecegi, liniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan YiiksekOgretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine g¢alismalarinda
yardimc1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan

yardimcisi olarak seger.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Y6netim Kurulu’nun da goriistinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4. Harcama yetkilisi olarak; harcamalarini 5018 sayili Kamu ihale Kanununun verdigi

yetkilere gore yapmak,




5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel denetim gdrevini
yapmak,

6. Fakiilte ve baglh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

7.2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan Yardimcilar

Akademik ve idari personelle ilgili tiim islemler, mali isler ve i¢ yazismalar,Egitim-6gretim
ve Ogrenci isleri ile ilgili tiim islemler ve dekanin verecegi diger gorevleri yapmakla

sorumludur.
Fakiilte Kurulu:

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl bdliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Kurulu,

normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanur.
Gorevleri:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
2. Fakiilte Yonetim Kurulu’'na iiye se¢mek.

3. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulu’nun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,

egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1. Fakiilte Kurulu’nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde docgentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yliksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce {i¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim Bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak

iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Gorevleri:

Boliim Bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.




Fakiilte Sekreteri

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51’inci maddesinin (b) fikrasina

gore dekana bagl olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Gorevleri:

1. Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yliriitiilen islere iliskin yazigmalarm yapilmasmi
saglamak,

2. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

3. Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin ydnetmelikler dogrultusunda
dosyalanmasimi saglamak,

4. Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilarin
giindemini belirlemek, toplant1 kararlarin1 diizenlemek ve yiiriitmek,

5. Astlarm 6zliik haklarmna iliskin talepleri ile ilgilenmek,

6. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen gorusleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun
bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak.

7. Fakiilte blinyesinde yiirtitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

8. Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularmi belirlemek, personelinin gérev tanimlarini
hazirlayip teslim etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine
getirip, getirmediklerini denetlemek,

9. Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

10. Fakiilte ile ilgili biitge ¢alisma programi tasarisini hazirlamak,

11. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak.




FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR (Dekan)
Prof. Dr. Bahattin KANBER (Makine Miihendisligi B6liim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Emel SOYLU (Yazilim Miihendisligi Boliim Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Tuncay SOYLU (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TURAN (Biyomedikal Miihendisligi Béliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CEYLAN (Endiistri Miihendisligi Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye AYDIN (Temel Bilimler Boliim Baskani)
Prof. Dr. Aydin MISIRLIOGLU (Uye)
Prof. Dr. Bahattin KANBER (Uye)
Prof. Dr. Mehmet COG (Uye)
Dog. Dr. Erdem Emin MARAS (Uye)
Dog. Dr. ilhan CELIK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Hasan DEMIRTAS (Uye)

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR (Dekan)
Prof. Dr. Aydin MISIRLIOGLU (Uye)
Prof. Dr. Bahattin KANBER (Uye)
Prof. Dr. Mehmet COG (Uye)
Dog. Dr. ilhan CELIK (Uye)
Dog. Dr. Erdem Emin MARAS (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR (Uye)
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C. Idareye iliskin Bilgiler

Tarihgesi

Samsun Universitesinin ilk fakiiltelerinden biri olan Miihendislik Fakiiltesi, 18 May1s 2018
tarihli resmi gazetede yaymlanan “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 7141 sayili
kanunun MADDE 7’ de belirtilen 2809 sayili Kanununa EK MADDE 185-a bendi ile
kurulmasina karar verilen bes fakiiltesinden birisidir. Kurucu dekan olarak gorevine Prof. Dr.
Hiiseyin DEMIR atanmustir.

Fakiilte biinyesinde Makine ve Elektrik ve Elektronik Miihendisligi boliimleri Yiiksek
Ogretim Kurulu’'nun 27.02.2019 tarih ve 75850160-101.03.02-17089 sayili oluruyla,
Biyimiihendislik Boliimii ise 12.03.2019 tarih ve 78746782-101.01.01-E.482 sayili oluruyla,

Yazilim ve Endiistri Boliimleri uygun goriilmiistiir.

-Yerleskesi

Fakiiltemiz, Samsun-Bafra karayolu {izerindeki Ondokuzmayis (yerel adiyla Engiz) ilgesinin
sahil kesiminde yer alan Ballica Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Bafra’ya 20 km, Atakum’a
25 km, Samsun Sehir Merkezi’ne 35 km uzakliktadir.

Samsun ili 19 Mays ilgesi Istiklal Mahallesi 332 ada ve 48 parsel iizerinde bulunan
Miihendislik Fakiiltesi, Ballica Kampiisii olarak adlandirilan kampiis i¢inde 222.888,50 m?
alana sahiptir.

11




-Mevzuati
Dekanligimiz asagidaki mevzuata tabi olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir.
e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu Hiikiim ve Esaslar1
e 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
e Egitim — Ogretim Y6netmeligi
e Avrupa Birligi Genglik Programi Erasmus+ Programi Ynergesi
e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y Onergesi
e Bologna Esglidim Komisyonu Yo6nergesi
e Cift Anadal Programi Yonergesi

e 4’liik Sistem Not Doniisiim Tablosu

1-Fiziksel Yap

Birim alam Yiizolciimii (m?)

Kapah alan 14.938,50
Acik alan 207.950,00
Toplam 222.888,50
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Egitim Alanlar1 Alan (m?)
Anfi 582
Derslik 790
Laboratuvar 486
Toplam 1858

Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan

Kantinler 1 320
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 2 754
Toplam 3 1074

= ||‘
il ?.m

S‘Jil‘
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Ofis Sayis1 Kullanan Sayisi

Akademik Personel Calisma Ofisi 33 23
idari Personel Calisma Ofisi 2 2
Toplam 35 25

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1

Sayi Alan (m?)
Ambar 63 75500
Arsiv 3 90
Atolye 3 225
Toplam 69 75815

14




Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Alan(m?)
Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Say1 | Alan Say1 | Alan Say1 | Alan
Canik Yerleskesi 1 185 2 283 1 900 1368
Ballica Yerleskesi 1 455 - - 2 380 835
Kavak Yerleskesi 1 138 - - 1 382 520
TOPLAM 3 778 2 283 4 1662 2723
Spor Alanlan
Spor Alanlan
Spor Tesisleri Kapali Acik Toplam
Say1 Alan(m?) = Say1 Alan(m?) @ Say1 Alan(m?)
Canik Yerleskesi = = 8 2510 3 2510
Ballica Yerleskesi 1 1302 1 1000 2 2302
Kavak Yerleskesi = = = = = =
TOPLAM 1 1302 4 3510 5 4802
Say1 Alan (m?)
Ambar 63 75500
Arsiv 8 90
Atolye 3 225
Toplam 69 75815
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2. Orgiit Yapisi

DEKAM YARDIMCISI

FAKULTE

¥
-~

FAKULTE YONETIM
KURULU

A A
-

SEKRETERI

PERSONEL OZLUK
VE YAZI ISLERI

TAHAKKUK SATIN
ALMA TASINIRLAR

FAKULTE KURULU

ELEKTRIK ELEKTE-‘.DN]K
MIUHENDISLIGI

ELEKTRONIK ABD
KONTROL VE KUMANDA
ABD
HABERLESME ABD
ELEKTRIK TESISLERI
ABD
ELEKTRIK MAKINELERI
ABD

BIYOMEDIKAL
MUHENDISLIGI

BIYOMEDIKAL ABD

DEVRELER VE

SISTEMLER ABD

16

BOLIMLER
ENDUSTRI_ WAKINE _ YAZILIM TEMEL BILIMLER
MUHENDISLIG] MUHENDISLIG] MUHENDISLIG] BOLUMU
ENDUSTRI - YAZILIN TEMEL BILIMLER
MUHENDISLIGI ABD| | MEKANIKABD 1 e npisLici ABD ABD
YONEYLEM
ARASTIRMASI ARD | | MALZEMEABD
TERMODINAMIK ABD
KONSTRIKSUYON
VE IMALAT ABD
ENERJi ABD
MAKINE TEORISI VE
DINAMIGI ABD

crastad by Tarbazares




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
Optik okuyucu cevap degerlendirme formu.

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagcli
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular 1 - -
Masa iistii bilgisayar Sayisi 4 - -
Tasmabilir bilgisayar Sayisi = 17 -
TOPLAM 5 17 22

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi 1920
Basili Periyodik Yayin Sayisi S
Elektronik Yayin Sayisi =
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi =
Abone Olunan Basili Dergi Sayisi =
Abone Olunan ve Satin Alinan =
Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM 1920

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon - 21
Barkod Okuyucu -
Televizyonlar -
Optik Okuyucu -
Fotokopi Makinesi -
Kamera
Klima 2 -
Tarayici =
Cok Fonksiyonlu Yazici 18
Yazici 21 -
Ses Sistemi 2 -

Fotograf Makinesi = 1

ON P © Ww

w

Laboratuvarlar
Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alan1 m?
Fizik Laboratuvari (2 Adet) 152
Kimya Laboratuvari (2 Adet) 100
Bilgisayar Laboratuvari (2 Adet) 234
Toplam 486
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3. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh @ Yari Zamanl
Profesor 3 3
Docent 2 2
Dr.Ogretim Uyesi 16 16
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi 2 2
Toplam 23 23
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 6 9 4 2
Yiizde %4,35 %4,35 %26,1 %39,1 %17,4 %8,7
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
4,35% 4,35%
‘ l // = 21-25 Yas
= 26-30 Yas
= 31-35Yas
’ = 36-40 Yas
= 41-50 Yas
= 51- Uzeri
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim1
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor - 3 3
Docent - 2 2
Dr.Ogretim Uyesi 5 11 16
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - 2 2
TOPLAM 5 18 23
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AKADEMIiK PERSONEL KADIN ERKEK DAGILIMI

Kadin EErkek E Toplam

25
20
15

10

Profesér Dogent Dr.Ogretim  Ogretim

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Arastirma TOPLAM

31 Arahk 2019 Tarihi itibariyle Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Dagilim

Birimi Profesor Dogent Dr.Ogrt.  Ogretim  Ars. Gor. Toplam
Uyesi Gor.
Miihendislik Fakiiltesi 3 2 16 - 2 23
TOPLAM 3 2 16 - 2 23

Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel

Dagilimi
25 23
20 16
15
10
5 b 2 2
0 ] e A
Profesor Dogent Dr. Ogr. Ogr. Gor. Ars. Gor Toplam
Uyesi

19




idari Personel

Hizmet Smiflar1 Dolu Bos

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2 2
Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Smifi - - -
Diger (varsa eklenecek) 1 - 1

Toplam 2 - 2

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 - - 2
Yiizde - %33.3 - - %66,7

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve
Uzeri
Kisi Sayis1 2 - - - 1 -
Yiizde %66,7 - - - %33,3 -

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
20-25Yas  26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 - - 1 =
Yiizde %33,3 %33,3 - - %33,3 -

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde %66,7 %33,3




Biiro Personeli

Sozlesmeli Personel (657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore)

Sistem Programecisi

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas  31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - - =
Yiizde - %100 - - - -
isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Siirekli Isciler
Toplar I
1-5Y11 6-10Yil 11-15Yil 16-20Y1 21 -25Y1l 25 Yil ve
Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yiizde %100 - - - - -
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas  51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yiizde %100 - - - - -




4. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlari

Lisans Egitim Programlari

Yazilim Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Temel Bilimler Béliimii

oakrwnpE

Tezli Yiiksek Lisans Programlart = Tezsiz Yiiksek Lisans Programlary

1. Makine Miihendisligi -

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Boliim OsYm Bos Doluluk

Kontenjam1  Sonucu Kalan Orani
Yerlesen

40 41 - %100

40 41 - %100

60 62 - %100

140 144 1 %0100

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Toplar [, 1+
Biyomedikal Miih —6(?)2
Makine Miih _ f&
Yaziim Mih _f&

0 50 100 150

m OSYM Sonucu Yerlesen  ® Bdlim Kontenjan
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Ogrenci sayilar

Fakiiltemizde 6grenim goren dgrenci sayisi agagidaki gibidir.

Boliim/Program Adi

Yazihm Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Toplam

200

150

100

) -
0

1. Ogretim Kiz

M Yazilim Muhendisligi

% 0,69
1 6grenci

2 dgrenci

Lisans Ogrenci Sayilart
1.0gretim

K
18
9
37

64

Ogrenci Sayilari

1. Ogretim Erkek

B Makine Mihendisligi

% 18,06
26 dgrenci

2. Ogretim Toplam
E K E
36 - = 54
40 - = 49
25 - = 62
101 - - 165

Toplam

m Biyomedikal Mhendisligi

88 dgrenci

% 6,25
9 ogrenci

.

% 9,72
14 6grenci

Grafik: Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin 2019 Yili itibariyle Niifusa Kayith Olduklar1 Bélgeler
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6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda Fakiilte, biitgesinde yer alan harcamalarin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Dekanlik, mevcut personelinin sevk ve idaresinin,
dekan yardimciligi ve fakiilte sekreterligi araciligr ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi igin
personelin yonlendirilmesi, fakiilte iginde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diislincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda

personelin duyarl olmasi i¢in gerekli galigmalarin yapilmasini saglamaktadir.

Dekanhk

Dekan Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Hakan AVCI
Fakiilte Sekreteri Asuman KANBER

Boliim Baskam Prof. Dr. Bahattin KANBER (Makine Miihendisligi Boliimii)

Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Emel SOYLU (Yazilim Miihendisligi Boliimii)

Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Tuncay SOYLU (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii)

Boliim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CEYLAN (Endiistri Miihendisligi Béliimii)

Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Rukiye AYDIN (Temel Bilimler Boliimii)

Boliim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TURAN (Biyomedikal Miihendisligi Béliimii)
Koordinator

Erasmus Koordinatorii ~ Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CEYLAN
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A)  Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

B) Temel Politikalar ve Oncelikler
o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve

paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak,

e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,
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e Katilimct yonetim anlayisini benimsemek,

e Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin cagdas gelismeleri takip ederek yenilikgi bir anlayisa
kavugmalarimi saglamak,

e Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitinlesme caligmalari
gerceklestirmek,

e Imkanlar &lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak,

e Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis yaratici ve tiretken mezunlar verebilmek,

e  Ogretim iiyelerini bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle tesvik ederek uluslararasi diizeyde
On plana ¢ikabilen yaym yapmalarini saglamak,

e Ogrencileri Fakiiltemizin en 6nemli paydas: bilmek,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag duyacaklar ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak igbirligini artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin gerekli

caligmalar1 yapmak.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Miihendislik Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihinde tniversitemiz ile birlikte kurulmus olup, 6demeler
{iniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bu nedenle
Fakiiltemize ayrilmis biitce bulunmamaktadir.

2- Mali Denetim Sonuclari

B.O. Baslangic Odenegi, Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi Genel olarak Biitce Giderleri Tablosunda da
goriildiigi gibi, 2019 yili toplam &denek biitgesi dagilimi incelendiginde, % 99,9 oran ile personel
giderleri en biiylik paya sahiptir. Harcama dagilimlar1 da incelendiginde personel giderleri % 99,9 oran

ile en biiylik paya sahiptir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Uluslararasi Yayinlar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 17
ESCI Makale 1
Alan Indeks Makale 1
Diger Makale 1
Kitap 0
Bildiri 18

Uluslararasi Yayinlar

0

= SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI = ESCI Makale
= Alan indeks Makale = Diger Makale

= Kitap = Bildiri

Ulusal Yayinlar

Ulakbim 4
3

Ulusal Yayinlar

= Ulakbim
= Bildiri
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Arastirma Projeleri
2019 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2019

Projeler Onceki Yil iginde =~ Toplam Y1l Iginde Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek
Devreden Proje Proje TL
Proje

Tiibitak - 1 1 - 403.912,00
Bilimsel Arastirma - 1 1 - 10.155,44
Projeleri
Santez = = = = -
Diger = = = = =
TOPLAM - 2 2 - 414.067,44

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliikler
* Geng ve seckin akademik kadrosu,
» Kurumsallagsmay1 arzulayan yapisi ve bu yapi igerisinde list idarenin destegi,
» Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi,
* Sanayi ile isbirligi imkani, * Bilgi islem altyapisi,
* Geng, dinamik, yeniliklere ve 6grenmeye acik personel yapisina sahip olmasi,
* Cesitli alanlarda ve projelerde calismis donanimli akademik personel,
* Seffaf paylasimc1 ve ulasilabilir yonetim,
* Yeniliklere agik olma,
* Saygl, sevgi ve glivene dayali 6grenci 6gretim elemant iligkisi,
* Personelin gorevinde bilgisayari hakim bir sekilde kullanabilmesi.
Zayifiklar
* Bazi boliimlerde 6gretim elemani agigi,
« Idari personel sayis1 yetersizligi,
* Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin eksikligi,
» Kurum kiiltiiriiniin yeni yeni olugmast,
» Fakiiltemiz yayin performansini arttirmak amaci ile diger {iniversitelerde oldugu iizere yayin
tesvik ddiillerinin verilemeyisi,
Degerlendirme
* Akademik kadrolarm tamami dolu olmamakla birlikte, mevcut akademik personelin
alanlarinda yaptiklar1 ¢aliymalar bilim ve teknoloji tiretimi kapasitesinin yiikselmesini

saglamaktadir.
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* Laboratuvar alt yapilar1 yeni yeni olusturulmaktadir.

« Ogrenci dersliklerinin kapasitesi ihtiyaci karsilamaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Samsun ilinin cografi konumu nedeniyle fakiiltemize iilkenin her tarafindan 6grenci ve 6gretim eleman
gelmektedir. Fakiiltemiz ¢aligsanlari, bilimsel agidan diger tiniversiteler ile hem rekabet ortaminin hem
de ortakliklarin olusmasindan yanadirlar. Bolgenin sanayilesme oraninin artmasina bagli olarak nitelikli
Ogrenci alma potansiyelinin artmasi, hem {iniversitemizin hem de fakiiltemizin gelecegi agisindan
onemli bir durumdur. Ihtiyag duyulan teknik donanim, mekan ve egitimli personel ihtiyaglarmin
giderilmesi halinde faaliyetlerini ve hizmetlerini en iist seviyede sunabilecektir. Ustiinliiklerimizi
firsatlara doniistiiriilerek azami fayda elde etmek, zayifliklarimizi ise zararsiz bir hale getirerek tehdit
olmasimi engellemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Calisma ve usuller gerek idari
gerekse akademik personeli taltif edilmesi ve bdyle bir mekanizma gelistirilmesi kurumumuzun
isleyisindeki zafiyeti ortadan kaldiracaktir. Akademisyenlerin egitim, Ogretim ve arastirma

faaliyetlerinin verimliliginin ciddi takibi de kurumun gelisimine katki saglayacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.® (SAMSUN- ..../Ocak/2020)

imza:

Adi ve Soyad: : Prof.Dr.Hiiseyin DEMIR
Unvan : Dekan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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