MUHENDISLIK FAKULTESI



SAMSUN
UNIVERSITESI

BIRIM FAALIYET RAPORU

. J



ICINDEKILER

Sayfa No

BIRIM YONETICIST SUNUSU .....oooiioiieeceee ettt s s s 1
I- GENEL BILGILER .........coooiiiitiiii ettt ettt s e s st 3
A, MISYON VE VIZYON ..ottt nannen s sans s 3
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .......cccsviiiieiriieeeresseesesstesie s iesesss s iesesseniesessenesnen o 3
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER..........oooooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e et e e s ee e, 8

Lo FRZIKS@L YAPI oottt r e r e e 9

2. OFGUE YAPISL...ooooiiciieiceeieecve ettt bttt 17

3. Bilgi ve Teknolojik KayNaKIar ...........cccooviiiieiiiiecce s 18

4, InSAN KAYNAKIATL............cooviviiiiiicicece e 21

LT U ] 19 F= U I = 174 0 111 1 R 29

6.  Yonetim ve I¢ Kontrol SIStemi ............ccccoocveviiuiioiiieeieeeceeieeecee et en s en st 34

11- AMAC VE HEDEFLER .........c.oooiviiiiiiiiieseeees e s e ses st s st s s st sansen s eesnsanensnsanensen 35
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI .........cocoooiiiiiiiieceee ettt 35
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ............cccccoosiiiiiiieiiieieieeeses e, 38
I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER............cc.ccocoovviiiiiieieeeeeeeeeeenenns . 39
A. MALIBILGILER ...........coooooiiiiiieeee ettt n s san st .39

1. Biitce Uygulama SONUGCIATL....ccuiieiieiieiiiiiiiiiiiieiiiiieiietiaiiiiietistsssssassstssssessosssssssnssnsss 39

2. Mali Denetim SONMUGIATL. .....uiuiiiiiiiiieiiitietieetenteeeceateatenseensonsenncansansosasansonasansansannses 40

B. PERFORMANSBILGILERI .........c.ccoviiiiiiieieceeeece et e 40

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri .......ccocvviiuiiiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineetccneseaes 40
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .........c..ccooovvvviviiieinnnnne, 41
AN DS N 0100 910) 3 51 0] 2 SO 41
(TN 4 1 2 01 1 50 07 2 SR 41
C. DEGERLENDIRME.........ccvttuuiiiieeettuuueeeeeeesusneeeeessssnnessessssssnnsessssssssnsesssssssnnnssssssssnes 41
V- ONERI VE TEDBIRLER. ......ccttuuiiittuiiiiitieeettueeettneeeesnseessnseesssnseessnnsesssnssesssnssssssnnsssnnns 42
-IC KONTROL GUVENCE BEYANI ...ccvvuutuuiiiieeiieeeeereesteruissseseeeeessssssssmmnssssssseeesssssssssssnnnnsesssnns 42



BiRiIM YONETICISi SUNUSU

Samsun Universitesinin ilk fakiiltelerinden biri olan Miihendislik Fakiiltesi, 18 Mayis 2018
tarihli resmi gazetede yaymlanan “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 7141 sayilt
kanunun MADDE 7’ de belirtilen 2809 sayili Kanununa EK MADDE 185-a bendi ile
kurulmustur.

Fakiiltemiz 2014 ten itibaren yaklasik 14.000 m? kapali alana sahip Fakiilte binasinda egitim
ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte ve gelismektedir.

Fakiilte bilinyesinde, Makine Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Temel Bilimler
boliimleri olmak iizere toplam 6 boliim bulunmakta, egitim dili Tiirkce ve egitim siiresi 4 yildir.
Fakiilte biinyesinde 7 profesor, 9 dogent ve 26 doktor 6gretim liyesi ve 15 arastirma gorevlisi
gorev yapmaktadir. Amacimiz {iiniversite vizyonuna bagl kalarak, bolge ve iilkemizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda analitik ve yaratic1 diisiinebilen, mesleklerinde farklilik yaratacak,
lider miihendisler yetigtirmektir.

Fakiiltemiz, Samsun-Bafra karayolu iizerindeki Ondokuzmayis (yerel adiyla Engiz) il¢esinin
sahil kesiminde yer alan Ballica Yerleskesi’'nde bulunmaktadir. Bafra’ya 20 km, Atakum’a 25
km, ilkadim’a 35 km uzakliktadir.19 May1s’in Karadeniz’e 22,5 km’lik sahili (19 May1s Sahili
3,5 km, Derekdy Belde Sahili 7 km, Ydriikler Belde Sahili 12 km) bulunmakta ve Kizilirmak
Deltas: igerisinde olusan dogal Balik Goéllerinin 6nemli bir kism1 da ilge sinirlar iginde yer
almaktadir. Y1l icerisinde 323 kus tiirlinlin gortilebildigi “Kus Cenneti” bu alan icerisindedir.
Fakiiltemiz zengin Ogretim kadrosu akademik olarak basarili, bilgili, 6zverili 6gretim
elemanlarindan olugmaktadir. Sinif, kantin, labaratuvar fiziksel ortamlar1 giincel ve
konforludur. Fakiiltemiz 6grencilerimizin giincel bilgi, aragtirma, analiz, yorum ve sunum
yetenekleri gelistirilirken, kuliip faaliyetlerinde yer almalar1, miizik, spor, tiyatro gibi sosyal ve
sanatsal etkinliklere katilimlar1 tesvik edilerek kisisel ve sosyal yeteneklerini gelistirme
konusunda olanaklar sunulmaktadir.

Kampiisiimiiz bitigiginde 200 erkek, 200 kiz olmak tizere 400 yatak kapasiteli KYK yurtlar
bulunmaktadir.

Akademik yil icerisinde, OMU Kurupelit yerleskesindeki tramvay son duragmdan dogrudan

yerleskemize gelen belediye otobiisleri ve dolmus seferleri vardir. Fakiiltenin ve ig birligi i¢inde



bulundugu Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Sivil Havacilik Yiiksekokulu ile
Universitenin havaalani ayrica genis kampiis alanindaki diger organlar ile birlikte dolayisiyla
sahip oldugu imkanlarin, boliimlerimizi segen Ogrenciler iizerinde onemli bir etki yaptigi
goriilmektedir. Bu boliimlerden Endiistri Miihendisligi boliimiinde Lisans egitimi %30
Ingilizce verilmekte ve program zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi uygulamasi icermektedir.
Fakiiltemiz ile 6zel sektor ve g¢esitli kurumlar arasinda egitim ve is birligi anlagsmalart

yapilmaya baglanmistir.

Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR
Dekan
Imza

|- GENEL BILGILER



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz, nitelikli 6gretim ve arastirma imkanlar1 sunan, Ar-Ge ve yenilik¢i faaliyetleri
destekleyen, iilkemizin Oncelikli alanlari i¢in katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklasan ve ¢6ziim arayisinda olan bir {iniversite olmak; bu
kurumsal kimligi 6ziimsemis, katilimci ve elestirel anlayisi benimseyen bireyler yetistirmeye

onciiliik etmek;

Miihendislik bilimleri ve teknolojilerinde bolgesel ve ulusal gelismeye katkida bulunan, egitim
Ogretim programlarini destekleyen temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, bunun icin

gerekli altyapiy1 olusturmak ve siirdiirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz; nitelikli toplum tahayyiiline ulagmis, nitelikli egitim ve arastirmalar ile

Tiirkiye’nin giiniine ve gelecegine katma deger saglayan {iniversite.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4734 Sayili Kamu

Thale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali
yayimlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikteki mevzuatlardan olugmaktadir.
Yetki
Dekanligimiz asagidaki mevzuatlaraa tabi olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir:
» T.C. Anayasasi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
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Yurtdisinda lisans ve lisanslistlii 6grenim yapan ogrencilere yapilacak islemler ile ilgili

Milli Egitim Bakanliginin 1416 sayili Kanunu,

v

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

v

Tasinir ve Kayit Kontrol Yonetmeligi,

> Samsun Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi



Harcama Yetkilisi

| Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR (Dekan)

Gergeklestirme Gorevlisi

| Asuman KANBER (Fakiilte Sekreteri)

Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
* Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri yerine getirir

* Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu; 2547 sayili kanun ile fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yerine getirirler.

Fakiilte Dekam

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, {iniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak tzere fakiiltenin aylikli 6gretim tiiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi

olarak secer.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgest ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Harcama yetkilisi olarak; harcamalarin1 5018 sayili Kamu ihale Kanununun verdigi

yetkilere gore yapmak,



5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel denetim gorevini
yapmak,

6. Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.
7.2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan Yardimcilar
Akademik ve idari personelle ilgili tiim islemler, mali isler ve i¢ yazigmalar,Egitim-6gretim ve
ogrenci isleri ile ilgili tiim islemler ve dekanin verecegi diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Kurulu, normal olarak her

yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
2. Fakiilte Yonetim Kurulu’na liye se¢gmek.

3. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:



Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulu’nun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist
lizerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari,

egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1. Fakiilte Kurulu'nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

o > DN

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesoérleri, bulunmadigi takdirde docgentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi iizerine rektorce li¢ y1l i¢in atanir. Stiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim Bagkant,
gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni

yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Gorevleri:

Boliim Bagskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri



Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51’inci maddesinin (b) fikrasina gore

dekana bagl olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.
Gorevleri:

1. Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

2. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

3. Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yoOnetmelikler dogrultusunda
dosyalanmasini saglamak,

4. Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilarin glindemini
belirlemek, toplanti kararlarini diizenlemek ve yiiriitmek,

5. Astlarin 6zliik haklarma iliskin talepleri ile ilgilenmek,

6. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saglamak.

7. Fakiilte biinyesinde yiirtitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

8. Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularini belirlemek, personelinin gorev tanimlarimi
hazirlay1p teslim etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine getirip,
getirmediklerini denetlemek,

9. Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

10. Fakiilte ile ilgili biitge ¢caligsma programi tasarisint hazirlamak,

11. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi



Samsun Universitesinin ilk fakiiltelerinden biri olan Miihendislik Fakiiltesi, 18 Mayis 2018
tarihli resmi gazetede yaymlanan “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 7141 sayili
kanunun MADDE 7’ de belirtilen 2809 sayili Kanununa EK MADDE 185-a bendi ile
kurulmasina karar verilen bes fakiiltesinden birisidir. Kurucu dekan olarak gdrevine Prof. Dr.
Hiiseyin DEMIR atanmustir.

Fakiilte biinyesinde Makine ve Elektrik ve Elektronik Miihendisligi boliimleri Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun 27.02.2019 tarih ve 75850160-101.03.02-17089 sayili oluruyla, Biyomedikal
Miihendisligi Bolimii ise 12.03.2019 tarih ve 78746782-101.01.01-E.482 sayili oluruyla,

Yazilim ve Endiistri Boliimleri uygun gorilmiistiir.

-Yerleskesi

Fakiiltemiz, Samsun-Bafra karayolu iizerindeki Ondokuzmayis (yerel adiyla Engiz) ilgesinin
sahil kesiminde yer alan Ballica Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Bafra’ya 20 km, Atakum’a 25
km, Samsun Sehir Merkezi’ne 35 km uzakliktadir.

Samsun ili 19 Mayis ilgesi Istiklal Mahallesi 332 ada ve 48 parsel iizerinde bulunan
Miihendislik Fakiiltesi, Ballica Kampiisii olarak adlandirilan kampiis i¢inde 222.888,50 m?
alana sahiptir

-Mevzuati

Dekanligimiz agsagidaki mevzuata tabi olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir.



e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu Hiikiim ve Esaslar

e 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e Egitim — Ogretim Yonetmeligi

e Avrupa Birligi Genglik Programi Erasmus+ Programi Y 6nergesi
e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y Onergesi

e Bologna Esgiidiim Komisyonu Yo6nergesi

e (Cift Anadal Programi Ydnergesi

e 4’liikk Sistem Not Doniisiim Tablosu

1-Fiziksel Yapi

Birim alani Yuzélcima
(m?)
Kapali alan 14.938,50
Acik alan 207.950,00
Toplam 222.888,50




Egtim Alanlari Alan (m?)
Anfi 582
Derslik 790
Laboratuvar 486
Toplam 1858
Sosyal Alanlar Alan(m?)
SayI Alan
Kantinler 1 320
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 2 754
Toplam 3 1074
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Toplanti ve Konferans Salonlari  Alan
(m?)
Sayi Alan
Toplanti
Konferans
Toplam

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapali alan Kullanan
Ofis Sayisi
(m2) Sayisi
Akademik Personel Caligna Ofisi 39 57
idari Personel Caligma Ofisi 5 7
Toplam 44 64

12
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Sosyal Alanlar

Ambar, Argv ve Atolye Alanlari

Sayi Alan (m?)
Ambar 63 75500
Arsiv 1 10
Atlye 4 975
Toplam 67 75735

Sosyal Alanlar Alan(m?)
Kampiisii Kantinler Kafeteryalar | Yemekhaneler Toplam
Sayi | Alan | Sayi | Alan | Sayi Alan
Merkez Ofis

Canik Kampusu

Ballica Kampusii

Kavak Kampusi

TOPLAM

15




Spor Alanlarn

Spor Alanlari

Spor Tesisleri

Kapali

Acik

Toplam

Sa
yl

Alan(m

?)

Sa
yi

Alan(m

2)

Sa
yi

Alan(m

?)

Merkez Ofis

Canik

Kampusu

Ballica

Kampusu

Kavak

Kampusu

TOPLAM

16




2. Orgiit Yapisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
idari Amach Egtim Amacli Aragtirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular - 3 -
Masa Usta bilgisayar Sayisi 7 91 -
Tagnabilir bilgisayar Sayisi - 32 -
TOPLAM 7 126 -

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Katiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

1176

Basili Periyodik Yayin Sayisi -

Elektronik Yayin Sayisi

Erislen Elektronik Dergi Sayisi -

Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi -

Elektronik Kitap Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan -

TOPLAM

1176

18




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 16
Slayt makinesi -
Tepegdz -
Episkop -
Barkot Yazici -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi -
Teksir Makinesi -
Fotokopi makinesi 1 -
Faks -
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar 24
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler -
Diger (A¢iklama Yapiniz)
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alani m?
Fizik Laboratuvari (2 Adet) 152
Kimya Laboratuvari (2 Adet) 100
Bilgisayar Laboratuvari (2 Adet) 234
Biyomedikal Enstirmantasyon ve Uygulama Laboratuvari 129
(1 Adet)
Temel Biyomedikal Laboratuvari (1 Adet) 76
Deve Analizi Laboratuvari (1 Adet) 76
Mantik Devreleri Laboratuvari 76
Elektronik Laboratuvari (1 Adet) 76
Olcme Laboratuvari(1 Adet) 35
Elektrokimyasal Laboratuvari (1 Adet) 87

19




Makine Muhendislig Laboratuvari (A3 Hangari) 750

Toplam 1791

31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasiir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi

10

TOPLAM

20



4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina | Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam fam Yar
Zamanh Zamanh
Profesor 7 7
Docgent 9 9
Dr.Ogetim Uyesi 26 26
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi 15 15
Toplam 57 57
Akademik Personelin Yagitibariyle Daglimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kigi Sayisi 4 10 9 17 14 3
Yiuzde 7,02 17,54 15,,79 29,83 24,56 5,26

Akademik Personelin Kadin - Erkek Daglimi
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Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesér 7 7
Docent 2 7 9
Dr.Ogetim Uyesi 10 16 26
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 3 12 15
TOPLAM 15 42 57

2021-2022 Egtim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayili Kanunun

31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagna Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilari

.. .. Ders
.. Dr.Ogt. Ogetim
Birim Adi Prof.Dr. Dog.Dr. . g g Diger
Uyesi Gor. 3
Saati
1 3
Toplam 1 3
31 Aralik 2022 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Daglimi
Dr.Ogt. OgetimG
Birimi Profesor Docent n Ars. Gor. Toplam
Uyesi or:
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Rektorluk

Lisansistii Egtim

Enstitasa

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakultesi

iktisadi idari ve
Sosyal Bilimler

Fakiiltesi

Muhendislik

Fakultesi

Mimarlhk ve

Tasarim Fakiiltesi

Sivil Havacilik
Yiksekokulu

Kavak Meslek
Yiksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

TOPLAM

2021-2022 Egtim Ogretim Yili Giz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildg Dr.Ogt. Og.
Prof.Dr. Doc.Dr. .
Birim-Bolum Kurum Adi Uyesi Gor.

Ders

Saati
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Elk-Elkt. Mih Kirikkale Unv. 1 11
Elk-Elkt. Mih 19 Mayis Unv. 1 3
Kastamonu
Yazilm Mah. . 1 10
Unv.
Toplam 2 1 24
2021-2022 Egtim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel Listesi
Gorevlendirildig Dr.Ogt Ogetim Ders
Geldig Kurumun Adi 8 Prof.Dr. | Doc.Dr. e g
Birim-Bolim Uyesi Gor. .
Saati
Toplam
2021-2022 Egtim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda
2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagna Universitemizde
Gorevlendirilen Personel Sayilari
Dr.Ogt. Ogetim Verilen
Prof.Dr. Dog.Dr. . Diger
Uyesi Gor. Ders
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Birim Adi Saati
Toplam
2021-2022 Egtim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Goérevlendirmeler
Dr.Ogt. o _
Prof.Dr. Doc.Dr. .. Og.Gor. Diger Toplam
Uyesi
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Hizmet Simiflan Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 4 4
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3
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Avukathk Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetler Simifi 4 4
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 11 11
idari Personelin Egtim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigi Sayisi 6 2 1 2
Yizde 54,55 18,2 9,1 18,2
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5vil 6-10 il 11-15 Yil 16-20 il 21-25 Yil 26..YII ve
Uzeri
Kig Sayisi 8 1 1 1
Yizde 72,7 9,1 9,1 9,1
idari Personelin Yagitibariyle Daglimi
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kig Sayisi 3 1 3 2 1
Yizde 27,27 9,1 27,27 18,2 9,1
Personelin Kadin-Erkek Daglimi
Kadin Erkek
Kigi Sayisi 3 8
Yizde 27,27 72,72

Sozlesmeli Personel
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657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Buro Personeli
Mihendis
Teknisyen
Diger Teknik Personel
Programci
Sistem Cozumleyicisi
Sistem Programcisi
Destek Personeli
Ascl
Diger (varsa eklenecek)
Toplam
Sézlegmeli Personelin Yagitibariyle Daglimi
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 3 1
Yizde 75 25
isciler
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iciler (Caligtiklari Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Surekli igciler
Toplam
Siirekli isciler
Surekli iscilerin Hizmet Siresi
1-5Yil 6-10Yil | 11-15Yil 16 - 20 Yl 21-25vl 25..YII ve
Uzeri
Kigi Sayisi
Yuzde
Sirekli iscilerin Yagitibariyle Daglimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31Y_a3§5 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kigi Sayisi
Yizde

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Lisans Egtim Programlar

Yazilim Miihendisligi

Makine Miihendisligi
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3. Biyomedikal Miihendisligi

4. Endiistri Miihendisligi

5 Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Yuksek Lisans Egtim Programlari

Tezli Yuksek Lisans Programlari Tezsiz Yuksek Lisans Programlari
1 Biyomedikal Miihendislig il ;
2. Makine Mihendislig 2. -
3. Yazilim Muhendislig 3. -
4, Elektrik-Elektronik Mihendislig 4. -
5. Endustri Mihendislig 5. -

Doktora Egtim Programlari

1 Makine Mihendislig

Birimi Lisans Program Sayilari

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi

Muhendislik Fakultesi 5

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

Tip Fakdltesi

Toplam
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Yiksek Lisans Program Bok ke e
Enstitiiler I
Saytlar Sayilari
Lisansiisti Egtim Enstitlsa 5 1
Toplam 5 1

Yuksekokullar Program Sayilari

Okul Adi

Program Sayisi

Sivil Havacilik Yuksekokulu

Toplam

Meslek Yuksekokullar Program Sayilari

Okul Adi

Program Sayisi

Kavak Meslek Yuiksekokulu

Teknik Bilimler Yuksekokulu

Toplam

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

- OsYMm

Bé6liim /Program Adi Bolim | oo 0, | Bos | Doluluk

Kontenjam Kalan Oram

Yerlesen

Biyomedikal Miihendisligi 41 13 28 %31,7
Endiistri Mithendisligi 41 41 %100
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 57 57 %100
Makine Miihendisligi 52 52 %100
Yazilim Miihendisligi 62 62 %100
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Toplam 253 225 28 %388,93
Ogrenci sayilar
Lisans Ogenci Sayilari
1.0getim 2. Ogretim Toplam
B6liim/Program Adi
K E K E
Biyomedikal Mihendislig 101 57 158
Elektrik-Elektronik Mihendislig 33 119 152
Enduistri Mahendislig 48 36 84
Makine Mihendislig 24 184 208
Yazilim Muhendislig 80 204 284
Toplam 286 600 886
Lisans Ustii Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Boliim/Program Adi Yapan Sayisi P Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam
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Onlisans Ogenci Sayilar
1.0getim 2. Ogetim Toplam
Bolum Adi
K E K E
Toplam
Ogrenci sayilar
31.12.2021 Tarihi itibariyle Ogenci Sayilari
il . il . Yuksek .
FAKULTE / I. Ogetim Il. Ogretim T Doktora | TOPLAM
YUKSEKOKUL /
iTU Ogrenci
ENSTITU K E K E K E K E g
Sayisi
Rektoérlak
Lisansisti Egtim
Enstitiist
Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakultesi
iktisadi idari ve Sosyal
Bilimler Fakultesi
286
Miuhendislik Fakiiltesi 600 40 79 1 4 1010
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Mimarlk ve Tasarim

Fakultesi

Sivil Havacilik
Yiksekokulu

Kavak Meslek
Yiksekokulu

TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
YOK OSYM Sonucu Doluluk
Birimin Adi BosKalan
i Orani
Kontenjani Yerlegen

Lisansiisti E§tim Enstitlsa

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yuksekokullar

TOPLAM

idari Hizmetler

Diger Hizmetler

6- Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda Fakiilte, biitcesinde yer alan harcamalarin
saglikli bir sekilde yiiritiilmesini saglamaktadir. Dekanlik, mevcut personelinin sevk ve idaresinin,
dekan yardimciligi ve fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi igin

personelin yonlendirilmesi, fakiilte i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme
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sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda

personelin duyarli olmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamaktadir.

Dekan

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri
Boliim Baskam
Boliim Baskam
Boliim Baskam
Boliim Baskam
Boliim Baskam

Boliim Baskam

D) Diger Hususlar

Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR

Dog. Dr. Abdulkadir KARACI

Dog. Dr. Aliriza KALELI

Asuman KANBER

Prof. Dr. Ibrahim KELES (Makine Miihendisligi Boliimii)

Prof. Dr. Ulas EMINOGLU (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii)
Dog. Dr. Cihan TOPCU (Biyomedikal Miihendisligi Boliimii)

Dog. Dr. Muammer TURKOGLU (Yazilim Miihendisligi Béliimii)
Dog. Dr. Zeynep CEYLAN (Endiistri Mithendisligi Boliimi)

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye AYDIN (Temel Bilimler Boliimii)

Bu bashik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordiigii diger
konular ézet olarak belirtilir.

I1-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
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1 Bolumlerin egtim 6getim faaliyetlerini
bagatmak.

Bolumlerin egtim 6getim faaliyetlerini

bagatmak.

2 Egtim ogetim faaliyetlerinde kaliteyi

sagamak ve korumak.

2.1 Ulusal ve uluslararasi alanda gecerli kabul

edilen bir mifredat dahilinde egtim vermek.

2.2 Miifredatin teknolojik ve bilimsel geligneler
dogultusunda gerektignde giincellenmesini ve

revize edilmesini sagamak.

2.3 Mufredattaki derslerin alaninda uzman
akademik personel tarafindan verilmesini

sagamak.

2.4 Universite ici farkl bélimler arasinda ift
anadal  protokoli  vasitasiyla  baganli
oégrencilerin iki dalda birden mezun olmalarini

tesvik etmek

2.5 Bolumlerin olabildignce erken akredite

edilmesi icin calignalara bagamak.

3 Bolumlerin sektérle iliskilerini sagamak ve

geligtirmek.

3.1 Uretim ve hizmet sektérindeki firmalarin
Yazilm, Makine, Biyomedikal, Elektrik-
Elektronik ve Endustri Mihendislig alanlarinda

ihtiyaclarini tespit etmek.

3.2 Sektoriin problemlerine ¢6zim sagdayacak

projeler geligirmek. Bu kapsamda;

e Biyomedikal Mihendislig  Bolumu
TUBITAK ve OKA gibi kurumlar ile tani,

gorintiuleme ve tedaviye yonelik yeni
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yontem, algoritma, cihaz ve yazilimlarin
tasarlanip, geligtirilmesi gibi konularda
proje temelli caligmalar yapmak.

e Universitemiz TTO ile is birli§ yaparak
gerceklegtirilebilecek  projeler ile
Universite sanayi is birligne katkida
bulunmak.

e Cegtli sagik kurumlarinda bulunan
farkli olcekteki tibbi cihaz ve yazilim
sistemlerinin kalibrasyonu noktasinda
ihtiyac duyulan kontrollerinin
Biyomedikal Miihendisli§ tarafindan
yapilmasinin is birlignin olugturulmasi.

e Makine Mihendislig Bélumiinde
yapilan modern uretim yéntemleri,
enerji depolama teknolojileri, kaplama
ve yuzey iyilegirme teknikleri
calignalarin Havacilik, Biyomedikal ve
Savunma Sanayi alanlarinda

kullanilmasinin saganmasi.

33 Ogencilerin mesleki deneyim
kazanabilmesi icin firmalarla cali@bilecekleri
gercek hayat problemleri tespit ederek proje

caligmalari olugurmak.

3.4 Ogencilerin son sinif mesleki deneyim
programini firmalarla gorugerek planlamak ve

tasarlamak.

Bilimsel caligmalarla akademik faaliyetlere
katki sagamak.

Bilimsel ve yenilikgi akademik ciktilarin

artirilmasi.

4.2 Universite ici farkli bélimlerle iletigm
halinde olarak disiplinler arasi caligma ve

arastirma kaltarana geligtirmek.
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4.3 Bolgedeki diger mihendislik bolamleriyle
iletism halinde olarak ortak caligna ve
aragtirmay! sagamak ve bélumlerin

alanlarindaki taninirhgni artirmak.

YOK éncelikli alanlar Gizerinde caligmalara

yogunlagmak.

Akilli ve Yenilik¢ci Malzemeler

5.2 Bilgi glivenlig

5.3 Biyomedikal ekipman

5.4 Biyoteknolojik ilag teknolojileri
5.5 Bulut bilism

5.6 Buyuk veri ve veri analitig

5.7 Derin 6genme teknikleri

5.8 Elektrikli ve Hibrit Araclar

5.9 Endistri  Muhendisli§ ~ (Yoneylem

Aragtirmasi; Tedarik Zinciri Yonetimi)

5.10 Enerji Depolama

5.1  E-ticaret yazilimlari

5.12 Goruntl ideme

5.13  GunesEnerjisi

5.14 Hesaplamali Bilim ve Mihendislik
5.15 ileri Robotik Sistemler ve Mekatronik
5.16  Kuantum teknolojileri

5.17 Mekatronik ve Otomasyon

5.18  Mobil uygulama geligtirme
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5.199  Modelleme ve Simulasyon

Teknolojileri
5.20 Nesnelerin interneti
5.21 Ruzgar Enerjisi

5.22 Uzay ve Havacilik Mihendislig (Uydu

ve uydu firlatma teknolojileri dahil)

5.23 Yapay zeka ve Makine Ogenmesi

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak,

Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek,

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip ederek yenilik¢i bir anlayisa
kavusmalarimi saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesme ¢aligmalari
gerceklestirmek,

Imkanlar 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak,

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek,

Ogretim iiyelerini bilimsel calismalarda etkin yéntemlerle tesvik ederek uluslararasi diizeyde
On plana ¢ikabilen yayin yapmalarini saglamak,

Ogrencileri Fakiiltemizin en énemli paydast bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklar1 ve
kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin gerekli

calismalar1 yapmak.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari
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Biitce Giderleri

2022 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Bag vil's AEITCEITE Harcama /
aslangi il Sonu A .
Ekonomik Aciklama ) S5 ) Harcama /O, Y.S.0.
Odeneg Odeneg
(%)
(%)
01 Personel Giderleri 5.888.000 11.326.248,03 | 11.326.248,03 192,4% 100
02
708.000,00 1.481.133,14 1.490.004,5 210,45% 100,6
Sos.Guv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 27.000 39.500 31.355 116,13% 79,38
05 Cari Transferler (0} o
06 Sermaye Giderleri 0] 0]
TOPLAM 6.623.000,00 12.846.881,17 12.847.607,53 193,98% 100%

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuglar:

B.O. Baslangic Odenegi, Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi Genel olarak Biitce Giderleri Tablosunda da da
gorilildiigli gibi 2022 yili toplam 6denek biitcesi dagilimi incelendiginde, personel giderleri en biiyiik

paya sahiptir. Harcama dagilimlar1 da incelendiginde personel giderleri en biiyiik paya sahiptir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarini gergeklestirmek igin yiriittigii faaliyetlerle ilgili
bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanim1, hangi amagla yiiriitiildiigii ve y1l igerisinde yapilanlar
ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )

Arastirma Projeleri

2022 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi 2021
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Onceki Vil _ Toplam
Yildan . Yil Iginde
Icinde "
Projeler Toplam | Tamamlana Odenek
D d Eklenen
evreden ) n Proje
Proje Proje TL
2.040.302,3
Tabitak 2 12 15 3 ,
Bilimsel Arastirma
1 1 12 3 333.611,81
Projeleri
Santez o (0] (0} (0} (0]
Diger (0] 2 1 (0} 1.220.000
TOPLAM 3 26 28 6 3.593.914,13

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim ici analiz ¢cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri
hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.

A- Ustiinliikler

* Geng ve seckin akademik kadrosu,

» Kurumsallagsmay1 arzulayan yapisi ve bu yapi icerisinde iist idarenin destegi,
* Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi,

* Sanayi ile igbirligi imkani,

* Bilgi islem altyapisi,

* Geng, dinamik, yeniliklere ve 6grenmeye agik personel yapisina sahip olmas,
* Cesitli alanlarda ve projelerde ¢alismis donanimli akademik personel,

* Seffaf paylasimci ve ulagilabilir yonetim,

* Yeniliklere agik olma,

* Saygi, sevgi ve giivene dayali 6grenci 6gretim elemani iliskisi,

* Personelin gorevinde bilgisayar1 hakim bir sekilde kullanabilmesi.
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B- Zayifliklar

e Bazi bolimlerde dgretim eleman1 ag1g1,

e« Idari personel say1s1 yetersizligi,

e« Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin eksikligi,

e < Kurum kiiltiirliniin yeni yeni olugmasi,

e« Fakiiltemiz yayin performansini arttirmak amaci ile diger iiniversitelerde oldugu iizere yayin

tesvik ddiillerinin verilemeyisi,

C- Degerlendirme
» Akademik kadrolarin tamami dolu olmamakla birlikte, mevcut akademik personelin alanlarinda

yaptiklar1 ¢aligmalar bilim ve teknoloji tiretimi kapasitesinin yiikselmesini saglamaktadir.
* Laboratuvar alt yapilar1 yeni yeni olusturulmaktadir.

« Ogrenci dersliklerinin kapasitesi ihtiyaci karsilamaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Samsun ilinin cografi konumu nedeniyle fakiiltemize {ilkenin her tarafindan 6grenci ve 6gretim elemamn
gelmektedir. Fakiiltemiz ¢aligsanlari, bilimsel agidan diger iiniversiteler ile hem rekabet ortaminin hem
de ortakliklarin olusmasindan yanadirlar. Bdlgenin sanayilesme oraninin artmasina bagli olarak nitelikli
Ogrenci alma potansiyelinin artmasi, hem iiniversitemizin hem de fakiiltemizin gelecegi acisindan
onemli bir durumdur. ihtiyag¢ duyulan teknik donanim, mekan ve egitimli personel ihtiyaclarinin
giderilmesi halinde faaliyetlerini ve hizmetlerini en {ist seviyede sunabilecektir. Ustiinliiklerimizi
firsatlara donistiirilerek azami fayda elde etmek, zayifliklarimizi ise zararsiz bir hale getirerek tehdit
olmasini engellemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Calisma ve usuller gerek idari
gerekse akademik personeli taltif edilmesi ve boyle bir mekanizma gelistirilmesi kurumumuzun
isleyisindeki zafiyeti ortadan kaldiracaktir. Akademisyenlerin egitim, Ogretim ve arastirma

faaliyetlerinin verimliliginin ciddi takibi de kurumun gelisimine katki saglayacaktir

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
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Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (SAMSUN- ..../Ocak/2023)

imza
Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR
Dekan

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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