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SAMSUN UNIVERSITESI
IS YERINDE EGIiTiM PROTOKOLU
Taraflar
MADDE 1-
Isbu protokol asagida adres ve kurumsal adlar1 belirtilen taraflar arasinda imzalanir.
1) Samsun Universitesi
Adres: Giirgenyatak, Canik Yerleskesi Gilirgenyatak Mahallesi, Merkez Sk. No:40-2
D:1, 55080 Canik/Samsun

2) Firma adu:
Firma Adresi:

Kapsam

MADDE 2-Bu protokol, Samsun Universitesinin Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi lisans programlarini basariyla
yiiriiten 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmalarint saglamak amaciyla 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun kanun ile 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligine dayanarak soz
konusu mevzuatlara uygun olarak hazirlanmis gerekli kurallar1 ve esaslari igerir.

Yiirirluk

MADDE 3-Bu protokoliin hiikiimleri protokoliin imzalandig: tarihten itibaren 4 y1l gegerlidir.
Taraflar 2 ay oOncesinden yazili olarak bildirimde bulunmak suretiyle hakli bir neden
gostermeksizin protokolii sona erdirebilirler.

Siire
MADDE 4-Is Yerinde Egitim, egitim-6gretim yilmin 7. veya 8. yarryilinda derslerin
baglamasindan itibaren yariyil derslerinin bitimine kadar 14 haftalik siireyi kapsar.

Is Yerinde Egitim Programi Kontenjam

MADDE 5-Firma her dénem Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin ilgili
boliimlerinden ......... , Miithendislik Fakiiltesi’nden ....... ve Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi’nden .........5grenciyi Is Yerinde Egitim programi i¢in kabul edecektir.

Program Koordinatorleri ve Programin Yiriitiilmesi

MADDE 6-Firma/Kuruluslarda programdan sorumlu olacak kisi “firma/kurulus egitim
amiridir.” Samsun Universitesi'nde bu programdan sorumlu olan kisi ise “Samsun
Universitesi (SAMU) Is Yerinde Egitim Komisyonu” dur ve programla ilgili tiim is ve iliskiler,
bu kisiler aracilig1 ile ve bu protokol hiikiimleri geregince vyiiriitiiliir. is Yerinde Egitim
uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanacak ve taraflarin (koordinatér, 68renci
ve firma/kurulus egitim amiri) imzaladigit SAMU Is Yerinde Egitim Esaslar1 ve Taraflarin
Yiikiimliiliiklerine Iliskin S6zlesme hiikiimleri cergevesinde yiiriitiiliir.

Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

MADDE 7- Ogrenci bagvurular1 boliim is yeri egitimi komisyonu, is yeri egitimi sorumlu
ogretim eleman1 ve istemeleri halinde firma/kurulus yetkililerinin hazir bulundugu bir kurul
tarafindan degerlendirilerek kesin listeler olusturulur.

Koordinatorliik 6grencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilart ile ilgili biitiin
bilgileri elektronik ortamda hazirlar ve bilgi bankasi seklinde muhafaza eder. Ayrica protokol



imzalayan isletmelere iliskin firma veya kurulus adi, adresi, iiretim veya hizmet konusuna ait
bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve bilgi bankasi1 seklinde arsivler.

Ogrencilerin Is Yerinde Egitim kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmas1 ve denetimi,
Firma/Kurulus Egitim Amiri ile 6grencinin bagli oldugu Is Yerinde Egitim sorumlusu 6gretim
elemani ortak sorumlulugunda yapilir. Bu sorumluluk; firma/kurulus drgiitsel yapist ve SAMU
Is Yerinde Egitim Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Firmanin Yetkileri ve Sorumluluklari
MADDE 8- Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve
yetkileri sunlardr:

a) Bilinyesinde egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

¢) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak 6grencilere is saglig
ve glivenligi egitimleri vermek.

d) isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata uygun

olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde G6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek.

Is Yerinde Egitim Programi Ogrencilerin Sorumluluklar:

MADDE 9-Ogrenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri firma/kuruluslarda gegerli
caligma sartlarina ve kurallara uyarak ¢alismak zorundadirlar. Kurallara aykir1 tutum iginde
olan Ogrenciler hakkinda disiplin sorusturmasi agilir. Aykir1 tutumun niteligine gore
firma/kurulus tarafindan Universiteye yazili olarak bilgi vermek kosulu ile 6grencinin ¢aligmasi
sona erdirilebilir.

Firmada mesleki egitim yapan ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki i1zin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde dgrencisi olduklar: yiiksekogretim kurumunun ilgili
mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya
isletmenin resmi c¢aliyma kurallarina aykiri davranan ogrencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

Firmada mesleki egitim yapan dgrenciler igletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve
isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

Firmada mesleki egitim yapan 6grenciler, Egitim ¢aligmalar sirasinda ve bu uygulamanin sona
ermesinden sonra 5 yil siireyle, yapilan Is Yerinde Egitim ile ilgili tiim ticari sirlar ve gizli
belgeleri koruyacaklarin1 ve aksi takdirde dogan ve dogacak her tiirlii sorumlulugu kabul ve
beyan ederler.

Is Yerinde Egitim Programi Ogrencilerin Haklar

MADDE 10-Ogrencilere yapilacak tiim ddemeler, bildirim ve islemler IS-KUR ve SAMU
sorumlulugundadir. Ayrica, 6grencilerin is kazasi, hastalik ve meslek hastalig1 sigortasi, bu
protokoliin akdedilmesiyle, firma/kurulusta is yeri egitimine devam ettikleri stirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5/b maddesi geregince SAMU tarafindan yaptirilacaktir.
Firma/kurulug, 6grencileri is yerine personeline saglanan ulasim ve yemek hizmetinden
yararlandiracaktir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak yapilmakta olan
yardimlardan ve hizmetlerden 6grenciler istifade edemezler.



Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarimin Korunmasi

MADDE 11-Taraflar, is Yerinde Egitim c¢alismalar1 sirasinda ve bu uygulamanm sona
ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan Is Yerinde Egitim ile ilgili tiim ticari sirlar ve gizli
belgeleri koruyacaklarin1 ve aksi takdirde dogan ve dogacak her tiirlii sorumlulugu kabul ve
beyan ederler.

Is bu protokoliin 9. Maddesinin 4. Fikras1 uyarinca Is Yerinde Egitim sirasinda calisma,
arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan
program dgrencilerin;

a) Bu ¢alismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Is Yerinde Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin,
firma/kuruluglar i¢in ticari sir niteligi tastyan higbir bilgiyi iiglincii sahislara beyan
edemeyecegini,

¢) Is Yerinde Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri firma/kurulusa teslim etmeyi,

d) Is Yerinde Egitim sonrasinda veya bitiminden 6nce Is Yerinde Egitim’den ayrilmalar
durumunda da gegerli olmak {iizere, firma/kuruluslarla rekabet i¢inde olan kuruluslarla
aynt konularda arastirma-gelistirme ve her tiirli haksiz rekabet ortami yaratacak
calismalarda bulunmamayz,

taahhiit etmis oldugu ve aksi takdirde dogan ve dogacak her tiirlii sorumlulugun ilgili 6grenciye
ait oldugu firma tarafindan kabul edilmistir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarinin Korunmasi Konusunda Is Yerinde Egitim
Programi Komisyonunun Sorumlulugu
MADDE 12-SAMU Isyerinde Egitim Komisyonu;

a) 11.maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek
ve onlarla bu protokoliin bir parcast sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlagmalarinin
yapilmasint saglamakla yiikiimliidiir. Yikiimliliige uyulmamasi halinde dogan ve
dogacak her tiirlii sorumlulugu kabul ve beyan eder.

b) Bu protokol kapsamindaki Is Yerinde Egitim galismalar1 sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda
kullanmak durumunda ilgili firma/kurulus yetkililerinden yazili izin almayi, yazili izin
almaksizin kullanmasi1 durumunda dogan ve dogacak her tiirlii sorumlulugu kabul ve
beyan eder.

MADDE 13- Protokolden kaynakli ihtilaflarda Samsun Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir. Isbu protokolde yer almayan hususlar i¢in Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

Bu protokol 13 madde ve 3 sayfa olup, 2 niisha hazirlanmis, ................ ile Samsun
Universitesi arasinda ..../..../2022 tarihinde tiim maddeler okunup kabul edilerek
imzalanmistir.

Samsun Universitesi ~ eeeeeees
Miihendislik Fakiiltesi Dekanm
Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR ~ Lrieeeeeeennens



