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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Samsun Universitesinin ilk fakiiltelerinden bin olan Mihendislik Fakiiltesi, 18 Mays 2018
tarihli resmi pazetede yaynlanan “Yiksckdgretim Kanunu ile Bazm Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapiimasina Dair Kanun™ kapsaminda 7141 sayl
kanunun MADDE 7' de belirtilen 2809 sayili Kanununa EK MADDE 185-a bendi ile
kurulmustur, 02 Kasim 2023 Tarihli ve 32357 Sayih Resmi Gazetede Yayimlanan
Cumhurbagkanhin Kararr 3 sayil listede Fakiiltemizin adi "Mihendislik ve Dofa Bilimlen
Fakiiltesi" olarak degistirilmistir

Fakiiltemiz 2014'ten itibaren yaklagik 14.000 m* kapah alana sahip Fakillte binasinda egitim
ve arastirma faalivetlerini strdiirmekte ve gelismektedir,

Fakiilte biinyesinde, Makine Mihendislifi, Yazihm Milhendisligi, Biyomedikal
Milhendislifi, Elektrik-Elektronik Mihendislifi, Endistri Mihendisligi ve Temel Bilimler
béliimleri olmak tizere toplam 6 bélim bulunmakta, egitim dili Tlrkge ve efitim siiresi 4 yaldr,
Fakiilte bitnyesinde 7 profesir, 13 dogent ve 26 doktor Gfretim iiyesi ve 17 araglirma giirevlisi
gorev yapmaktadir, Amacimiz Universite vizyonuna bagh kalarak, bolge ve dlkemizin
ihtiyaclan dofrultusunda analitik ve yarauci diistinebilen, mesleklerinde farklilik yaratacak,
lider mithendisler yetigtirmektir.

Fakiiltemiz, Samsun-Bafra karayolu Gzerindeki Ondokuzmayis {yerel adiyla Engiz) ilgesinin
sahil kesiminde yer alan Ballica Yerleskesinde bulunmaktadir. Bafra'ya 20 km, Atakum’a 25
km, Nkadim’a 35 km vzakhkiadir. 19 Mayis'in Karadeniz'e 22,5 km'lik sahili (19 Mays Sahili
4 km, Derckoy Belde Sahili 7 km, Yorikler Belde Sahili 12 km) bulunmakia ve Kizmlirmak
Deltas: icerisinde olusan dogal Bahk Gollerinin dnemli bir kismm da ilge simrlan iginde yer
almaktadir. Yil icerisinde 323 kus tiiriiniin gonilebildigi “Kus Cenneti” bu alan igerisindedir.

Fakiiltemiz zengin G@retim kadrosu akademik olarak baganl, bilgili, Szvenli Gfretim
elemanlanndan olusmaktadir, Simf, kantin, laboratuvar fiziksel oramlan giincel wve
konforludur. Fakiiltemiz Sfrencilerimizin giincel bilgi, aragirma, analiz, yorum ve sunum
vetenekleri gelistirilirken, kuliip faalivetlerinde yer almalan, miizik, spor, tivatro gibi sosyal ve
sanatsal etkinliklere katbmlan tegvik edilerek kigisel ve sosyal yetencklenini geligtirme

konusunda olanaklar sumelmaktadir,
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Kampiisimiiz bitigiinde 557 erkek, 355 kiz olmak fizere 912 yatak kapasiteli KYK yurtlan
bulunmaktadir.

Akademik yil igerisinde, OMU Kurupelit yerleskesindeki tramvay son durafindan dogrudan
yerleskemize gelen belediye otobiisleri ve dolmus seferlen vardir, Fakiiltenin ve is birlig iginde
bulundugu Havacibk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Sivil Havacihk Yiksekokulu ile
Universitenin havaalani aynea genig kampis alanindaki difier organlan ile birlikte dolayisiyla
sahip oldugu imkinlann, bblimlerimizi segen Gfrenciler iizerinde Snemli bir etki yaptfs
gortilmektedir. Bu bélimlerden Endistri Mihendislifi bGliminde Lisans egitimi %30
Ingilizce verilmekie ve program zorunlu Ingilizee hazirlik simifi uygulamasi igermektedir,
Fakiiltemiz ile Gzel sektdr ve ¢esitli kurumlar arasinda c@itim ve is birlifi anlagmalan vapilmaya

baglanmistir,
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyvon

Misyonumuz, nitelikli Ggretim ve aragiirma imkanlan sunan, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlen
destekleyen, Glkemizin dncelikli alanlan igin katky saflayan, sosyal, kiiltirel ve ekonomik
sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklasan ve ¢hziim arayisinda olan bir dniversite olmak; bu
kurumsal kimligi dztimsemis, kaulimer ve elestirel anlayis benimseyen bireyler yetigtirmeye
oncillk etmek;

Miihendislik hilimleri ve teknolojilerinde bélgesel ve ulusal gelismeye katkida bulunan, efitim
Bjretim programlanm destekleyen temel ve uygulamali aragtwmalar yapmak, bunun igin

gerekli altyapiyi olugturmak ve siirdiirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz; nitelikli toplum tahayytline ulagmig, nitelikli efiitim ve aragtrmalar ile

Tiirkive'nin giniine ve gelecefiine katma defer salayan Giniversite.

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

2547 Sayih Yilksekogretim Kanunu, 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu, 4734 Sayih Kamu
thale Kanunu, 5018 Sayih Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayal

yayimlanan yonetmelik, tizlik, teblig, karar ve ylirirliikteki mevzuatlardan olugmalktadir.
Yetki
Dekanhiimiz agafidaki mevzuatlara tabi olarak yiikiimiiltklerini yerine getirmektedir:

¥ T.C. Anayasasi

2547 Sayil Yitksck Ogretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu
657 Savili Deviet Memurlan Kanunu

5510 Sayih Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu

¥ ¥ ¥ ¥ Y

Yurtdiginda lisans ve lisansiisti 6@renim yapan Ggrencilere yapilacak islemler ile ilgili
Milli Efitim Bakanhgimn 1416 sayili Kanunu,

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Tagimir ve Kayit Konirol Ydnetmeligi,

¥ v
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# Samsun Universitesi Egitim-Ofretim Yénetmelii

Harcama Yeikilisi

Prof. Dr. Mustafa AKTAS (Dekan)

Gerpeklestirme Gorevlisi

Hasan CORTUK (Fakiilte Sekreteri)

Grirey ve Soromiuluklar

Fakillte Organlar, Fakiilte Dekam, Fakiilte Kuruly ve Fakiilte Ydnetim Kuruludur.
= Fakiilte Dekam, kanun ile dekanlara verilmis olan gbrevleri yerine getirir

* Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu; 2547 sayili kanun ile fakiilte kurulu ve fakilte

winetim kuruluna verilmig gdrevler yerine getirirler.

Fakiilte Dekam

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektonin dnerecefi, dniversite iginden veya
digimdan iig profestr arasindan Yiksekogretim Kurulunca iig yal siire ile segilir ve normal usul
ile atamir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilic. Dekan kendisine ¢aligmalaninda yardime
olmak fizere fakilltenin aylikhi dgretim fiveleri arasindan en ok iki kisiyi dekan yardimeisi
olarak zecer.

Gatrevierd:

1. Fakiilte kurullanna baskanhk etmek, fakiilte kurullarun kararlanm uygulamak ve
faldilte birimlen arasinda diizenli caligmaya saglamak,

2. Her dgretim yih sonunda ve istendifinde okulun genel durumu ve igleyisi hakkinda

rektbre rapor vermek,

3. Fakiiltenin ddenck ve kadro ihtivaglanm gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakdilte blitces: ile ilgili dneriyvi Fakilte Y énetim Kurulu'nun da gbriizind aldiktan sonra

rektirliife sunmak,
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4. Harcama yetkilisi olarak; harcamalarm 5018 sayill Kamu lhale Kanununun verdigi
yetkilere gire yapmak,

5. Fakiiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli iizerinde genel denctim girevini
yapmak,

6. Fakiilte ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullandmasinda
ve gelistidlmesinde gerektifii zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, efitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirGtilmesinde, bitin faaliyetlerin ghzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglanmin alinmasinda

rektire kars: birinei derecede sorumiudur.
7. 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakur,

Dekan Yardimeilari

Akademik ve idari personelle ilgili tim iglemler, mali igler ve ig yazigmalar, Egitim-5fretim ve
grenci igleri ile ilgili tim iglemler ve dekamn verecefi difer ghrevien yapmakla sorumludur.

Fakiilte Kurulw:

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanhfinda fakillteye bagh biliimlerin baskanlan ile varsa fakiilieye
bagl enstitii ve yiksekokul midirlerinden ve Gg wil igin fakiltedeki profesirierin kendi
aralarindan sececekleri iig, dogentlerin kendi aralanndan segecekleri iki, yardimer dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir Gfretim iiyesinden olugur. Fakiilte Kurulu, normal olarak her

yanyil baginda ve sonunda toplanr.

Garevleri:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup agafidaki gorevieri yapar:
I. Fakilltenin, efitim-8gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleni ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslan, plan, program ve egitim-Ggretim takvimini kararlagtirmak.

2. Fakillte Yonetim Kurulu'na iiye segmek.
1. 2547 sayli Kanun ile verilen difer girevleri yapmaktir,

Fakiilte Yinetim Kurulu:
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Fakiilte Yonetim Kurulu, dekamn baskanhiinda Fakilte Kurulu'nun ii¢ y1l igin segecefi ii¢
profesir, iki dogent ve bir yardime:r dogentten olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin gagnsi
iizerine toplamir. Fakiilte yonetim kurulu gerekli gdrdiifi hallerde gegici gahsma gruplan,

efitim-tfretim koordinatirliikleri kurabilir ve bunlann girevlerini diizenler,

|. Fakiilte Kurulu'nun kararlan ile tespit ettigi esaslann uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-8fretim, plan ve programlan ile takviminin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatinm, program ve biitge tasansim hazirlamak.

Dekamn fakiilte yénetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak.

hos W R

f‘}j_:-,runcilur[n kabult, ders intibaklan ve gikarimalar ile efitim-Ggretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 sayith Kanun ile verilen difer gorevleri yvapmaktir,

Biliim Baskam

Bélim Baskami; bolimiin aylikh profestrleri, bulunmadif takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadifn takdirde yardimei dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
vilksekokullarda miidikriin nerisi Gizerine dekanca, rektorliife bagh yvuksekokullarda miidiiriin
dnerisi lizerine rektree iig wil igin atanir, Stresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim Bagkam,
girevi basinda bulunamayacaf siireler i¢in Sfretim Oyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt aydan fazla aynlmalarda, kalan slireyi tamamlamak fizere aym

yontemle yeni bir biliim bagkani atanir.
Corevleri:

Balim Baskan béllimdin her dizeyde egitim-dgretim ve aragtirmalanndan ve boltime ait her

tiirlii faaliyvetin diizenli ve verimli bir gekilde viiritilmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayvili Yilksekd gretim Kanununun 51" inci maddesinin (b) fikrasina gbre
dekana bagh olarak, fakiiltenin idari hizmetleninin yiinitilmesinden sorumludur.

Gorevleri:

1. Fakiilte Sekreterlifi biinyesinde wiiritillen iglere ilisgkin yamsmalann yapilmasin

saglamak,
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2. Kurum igi ve kurum digindan gelen evrak wve eklerinin havalesini yaparak
kavdedilmesini, birim igi yénlendirilmesini saglamak,

3. Fakilte Sekreterligi ile evrak wve dokiimann yonetimelikler dogrultusunda
dosyalanmasim saglamak,

4, Fakiilte Sekreterlipi faalivetlerine iligkin, gahganlarla yapilacak toplantilann glindemini
belirlemek, toplanti kararlanim dilzenlemck ve yiiritmek,

5. Astlann Gzlik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

6. Fakilte Sekreterlifi ve idari hizmetler ile ilgili olarak galisanlardan ve birimlerden gelen
gariigleri, dnerileri ve sikayetleri deferlendirmek, yanitlamak ve wygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saflamak.

7. Fakillte biinyesinde yiiriitiilen iglerle ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,

8. Fakiilte Sekreterlifi birim sorumlulanmi belirlemek, personelinin girev tammlanm
hazsrlayip teslim etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevieri yerine getirip,
petirmediklerini denetlemek,

9. Fakiilte Sekreterligi idari birimler ile ilgili tim arag-gereq ve malzemenin wilhk
sayimimin yapilmasi ve buna iligkin raporlann diizenlenmesini saglamak,

10, Fakiilte ile ilgili biltge cahsma program tasansin hazirlamak,

11. Fakiilte Kurulu ve Yanetim Kurulu toplantilanina raportor olarak kaulmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

~Tarihgesi

Samsun Universitesinin ilk fakiiltelerinden biri olan Miihendislik Fakiltesi, 18 Maws 2018
tarihli resmi gazetede yayinlanan “Yilksckigretim Kanunu lle Bazm Kanun Ve Kanun
Hikmiinde Karamamelerde Defisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 7141 sayili
kanunun MADDE 7' de belirtilen 2809 sayih Kamununa EK MADDE [85-a bendi ile
kurulmasina karar verilen bes fakiiltesinden birisidir. Kurucu dekan olarak gbrevine Prof. Dr.
Hiiseyin DEMIR atanmugtir,

Fakiilte biinyesinde Makine ve Elekirik ve Elektronik Mihendisligi boliimleni Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun 27.02.2019 tarih ve 75850160-101.03.02-17089 sayih oluruyla, Biyomedikal
Mihendisligi Bolimii ise 12.03.2019 tarih ve 78746782-101.01.01-E.482 sayill oluruyla,
Yazihm ve Endiistri Boldmleri wygun goriilmiigtir,
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Yerleskesi

Fakiiltermniz, Samsun-Bafra karayolu Gzerindeki Ondokuzmawis (yverel adiyla Engiz) ilgesinin
sahil kesiminde yer alan Ballica Yerleskesinde bulunmaktadir. Bafra'ya 20 km, Atakum'a 25
km, Samsun $ehir Merkezi"ne 35 km uzakhktadir.,

Samsun ili 19 Mayis ilgesi Istiklal Mahallesi 332 ada ve 48 parsel iizerinde bulunan
Miihendislik ve Doga Bilimlen Fakiiltesi, Ballica Kampiisii olarak adlandirilan kampis iginde
2212.888,50 m2 alana sahiptir,

~Mevzuan
Dekanhifnmiz asafidaki mevzuata tabi olarak yiktmliliklerini yerine getirmektedir.

. 2547 Sayili Yiiksek Ofretim Kanunu Hiikiim ve Esaslan

. 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

. Ejfiitim — Ofretim Yénetmeligi

. Avrupa Birligi Genglik Program Erasmus+ Programi Yonergesi
. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

. Bologna Esgiidim Komisyonu Ydnerges

. Cift Anadal Programm Y onergesi

. 4'lilk Sistem Not Doniisiim Tablosu
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I-Fiziksel Yap

{Tablolar, 31.12.2023 tarihi verlerini igerecekiic)

Birim alam Yizdlgiimi (m)
Kapalt alan 14.938,50
Mgk alan 207.550.00
TOPLAM 121 BBE.50
Egitim Alantan Alan (m?®)
Anfi 582
Derslik 750
Laboratuvar 486
TOPLAM 1858
Sosyal Alanlar Alan{m®)
Sy Alan
Kantinler 1 320
Kafeteryalar 5 3
Yemekhaneler 1 T54
TOPLAM 3 1074
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Toplanty ve Konferans Salonlar Alan (m®)

Sawi Alan

Toplant:

{1]
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Konferans

TOPLAM

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlary
Kapal alan Kullanan
(s Sayis
(m*) Sayis
Akademik Personel Cabgma Oflsi ) &7
{dari Personel Calisma Ofisi 5 r)
TOPLAM 44 i

1
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Ambar, Argiv ve Atdlye Alanlur
San Alan (m?)
Ambar 63 75500
Argiv 1 10
Atilye 4 975
TOPLAM 67 ETE ]

Agagidaki wablolar, Universite geneli igin Yap Iglen ve Teknik Daire Bagkanh@mea doldunilacaktr,

Sosyal Alanlar
Sosval Alanlar
Kampiisii Kantinler Kafeteryvalar | Yemekhaneler Toplam
Sayi | Alan | Say | Alan | Say | Alan
Merkez Ofis

Canik Kampiisi

Balhea Kampiisa

Kavak Kampiisii

TOPLAM
Spor Alanlan
Spor Alaniur
Kapah Agik Taplam
Spor Tesisleri
Savi Alan (m") Say Alan {m?) Savi Alan (m?)

13
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Merker Ofis

Canik Kampiisi

Ballica
Kampisii

Havak
Kampilsil

TOPLAM

Ambar, Argiv ve Atidlye Alanlar
San Alan (m?)
Ambar
Arsgiv
Atlilye
TOPLAM
14
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2. Orgiit Yapisi

EEDRAL il "’-1. ExplsTRI MAKINE VATILIM o
ﬂmm b uluexnisiied]  |aCEENDisLic siTHENDISLIGE : :
e fﬁﬂl
D ABD “‘Eﬁm“ AERETR ABD e Az
e —
RONTROL VONETLEM
hu.:.umurnfn Mw AALERAR A
HABERLESME TERMODLINAN
ABD ABD
ELEKTRIK caxsTRIKSCY
TESISLERE ARD ve IMALAT ABD
Nﬂ% ENERJ ABD
ABD
i
DEVRELER ve n
SISTEALER ABD ABD
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1= Yambimlar

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
ldari Amach Efitim Amagh Arashrma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular - 3 -
Masa fstid bilgisayar Sayvisi 10 L13 -
Tasinabilir bilgisayar Sayis: - 45 -
TOPLAM 10 163 .

1.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiphane Kaynaklnr

Kitap Sayis

4296

Basili Perivodik Yavin Sayis

Elekironik ¥Yavin Savis

Erisilen Elekironik Dergl Sayisi

Abone Olunan Basih Dergi Sayis:

Sayim

Ahone (Hunan ve Sann Alman Elekironik Kitap

TOPLAM

4296
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1.4- Digier Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idarl Amach Efitim Amagh Aragtirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiven ]
Slayt makinesi - -
Tepeghz e - .
Episkop - - -

| Barkol Yazie - - =

| Barkot Dkuyuey . z -

| Bask: makinesi . — &
Teksir Makines] - = -
Fatokopi makinas] 2 I -

[ Faks : ; -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar -

_feln'-'ir_l.rnn.]u: -

Hfm]m:ﬂa.r = | -
Milzik Setleri - - -
Mikroskoplas - - .
DV ler = % -
Diger (Apiklama Yapimz)

Laboratuvarlar

Labaratuvarlar
Laboratuvar fsmi Alami (m”)
Fizik Laboramvan (2 Adet) 152
Kimya Laboratuvan (2 Adet) L]
Bilgisayar Laboratuvan (2 Adet) 234
Biyomedikal Enstiirmantasyon ve Uygulama Loboratuvan (1 Adet) 129
Temel Biyomedikal Laboratuvan (1 Adet) T
Devre Analizi Laboratuvan (1 Adet) 76
I7
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Mantik Devrelen Laboratuvan Th

Elektronik Laboratavan (1 Adet) T6

Olpme Laboratuvan (1 Adet) 15

Elektrokimyasal Laboratuvan (1 Adet) 87
Makine Mihendislifi Laboratuvan (A3 Hangan) 750
Toplam 1791

31.12.2023 Tarihi itibarivle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
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4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2023 verilerini igerecektir.

Rirtmler, hiinyelerinde meveut akademik personel hakkinda sayisal bilgileri agagudaki tablolarda

pisterecekler,

Avrica, Personel Daire Bagkanhi tarafindan Universite gencline ait tablolar ditzenlenccektir,
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Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oramna Kadrolarin Istihdam
Giive Sekline Gire
i & Yol Tam Yan
; * & i Famanh Famanh
Profesir 7 T 7
Dogent 13 13 13
Dr. Ogretim Uyesl 26 bl 26
Ofiretim Goreviisi - - -
Arastirma Garevlisi it 17 17
Toplam 63 (] a3
Akademik Personclin Yas ltibarivie Dagilim
21-25 Yag 26-30 Yay 31-35 Yag A6-40 Yas 41-50 Yag | 51- Uzerl
i 1 14 11 20 14 i
Sayist
Y ilzde el b a2l 2l T.5 2631,7 a2 %548
19




Akademik Personelin Kadin = Erkel Dagulvm:
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesar = 7 7
Dogent 4 9 13
Dr. Ogretim Oyesi 10 16 16
Ofiretim Goreviisi - - -
Arastirma Garevlisi 3 14 17
TOPLAM 17 46 63

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yaryillannda 2547 Sayh Kanunun

31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Biriminizde Gireviendirilen Personel Savilan

br. Ogr. | Ofretim ot

Difer
Diyesi Gar, i

Birim Ad Praf. D, Dag. D,
Haali

Toplam

20

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=6763&eD=BS5V3DDHJ&eS=77318 adresinden yapilabilir.(PIN:



Asafidaki tablolar, Personel Daire Bagkanhf tirafindan dizenlenecekrir.

31 Arahk 2023 Tarihi ltibariyle Birimlerin Akademik Personcl Dagihnu

Dr. Ogr.
redlm
Birimd Prafesir Degent O Ay, Giiir, Taplan

Oyesl G,

Rektirlik

Lisansiistil Efitim
Enstitiisii

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

{ktisadi dari ve
Sosyal Bilimler
Fakiiltesl

Mihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiilicsi

Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesi

Sivil Havaahk
Yiiksekokulu

Kavak Meslek
Yiiksekokuln

Teknik Bilimler
Meslik
Yiiksekokulu

TOPLAM

A |
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2022-2023 Egitim Opretim Yih Gilz ve Bahar Yanyillarinda Diger Oniversitelerde
Gareviendirilen Akademik Personel Listesi
Ders
Kadrosunan Bulandu s s
ua #u Gllrevlendiribdigl Prof.Dr. | Dot Dr. Ir::'r O Ofiretim
Hirim=H&lEm Kurum Adi visl G, Santl
Toplam
2022-2023 Egitim Ofretim Yili Giiz ve Bahar Yanyillannda
Bagka Universitelerden Universitemizde Giirevlendirilen Akademik Personel Listesi
Geldifii Kurumun | Gareviendiclidigi S o Ogr. | Ofretim Joi
Adh Birim-B&lim Dyesd Giir, Saatl
Toplam

)
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2022-2023 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yarmnllarinda
2547 Sayil Kanunun 31, Maddesi Uyarinea Ders Saati Bagina Universitemizde
Garevlendirilen Personel Sayilan
¥erilen
Dr, Ogr, | Ogretim Ders
Birim A Praf. Dr. Dog. D Oest A Difer
Saatl
Toplam
2022-2023 Egltim Ofretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Gireviendirmeler
D, g
Prof. Dr. | Daog, Dr. o ﬁilr Ogr. Giir. Diger Toplam
yes

23
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fdari Personel

Tablolar, 31122023 verilenini iperecckir,

{dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Giire)
Hizmet Siniflan Dodu Bos | Taplam
Genel Idare Hizmetleri Samifi 2 2
Sa Hizmetleri ve Yardime Safilik Hizmetlerd Sinaf
Teknik Hizmetler Sl s 2
Avakathk Hizmetleri Sumfi
Yardimer Hizmetler Sinih | |
Difer (Destek Personel) 7 T
Toplam 12 12
Idari Personelin Egitim Durumu
likbgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dok.
Kisi Sayis 1 (/] 5 1 2
Yiizde a7 2ad %333 a7 %all,l
ldarl Personelin Hizmet Siiresl
26 Yl ve
1-5 Yl 6-10 ¥l 11-15 ¥4l 16-20 ¥l 21-25 Y1
Uzeri
Kigl Sayis L . 3 p - i
Yizde a6l - a2l %133 - ab, 7

Idari Personelin Yas ttibarivie Dagilimi

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yay | S51- Uzeri

Kigl Sayisi 1 k! 4 3 4 -
Yiizde %a6,7 %420 %26,7 9420 9%26,7 :
24
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Personelin Kadin-Erkek Dafilinu

Kadin Erkek
Kisl Sayim 4 11
Yilzde 2526,7 %473,

Sazlesmeli Personel
657 Sayih Kanunun 4/B Statdsiine Gire
Dalu Bos Toplam
Bilro Personell 1
Miihendis
Teknisyen
Difier Teknik Personel
Programci
Sistem Corlimleyvicisl
Sistem Programais:
Destek Personcli 4
Agg
Difier (varsa eklenecek)
Toplam 5

23
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Sizlegmeli Personclin Yag Itibariyle Dagilim

20-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yag | 51- Uzeri
Kisi Sayis 1 1 1 g 2 i
Yiizde %20 Y2l Y2l “adl
Isgiter
lggiler (Cabghklar Pozisyonlara Gire)
Dolu Bog Toplam
Siirekli fsiler
Toplam
Siirekli Iygiler
Sitrekli Isgilerin Hizmet Siiresi
posva | e-tova | " | te-zowa | 21-25w | B
Yil Uzeri
Kisi Sayisy
Yiizde
Siirekli Ispilerin Yas Itibariyle Dagilim
31-35
20-25 Yay 26-30 Yas Yas 36-40 Yay | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisl

Savisi
Yiizde
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5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Efiitim Programlar

Lisans Egitim Programlan
L Yazlim Mihendisligi
1. Makine Milhendisligi
> Biyomedikal Mithendishigi
4. Endiistri Mithendislifi
5 Elektrik-Elektronik Milhendisligi
Yiiksek Lisans Egitim Programlan
Tezli Yiiksek Lisans Programlarn Tezsiz Yiiksek Lisans Programlan
L Biyomedikal Mithendisligi L !
. Makine Mihendishgi L -
3, Yazlim Mithendishgi 3 3
4, Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4
= Endiistri Miihendisligi 5. "
Toplam 5 Toplam .
Doktora Efitim Programlar
1. Makine Miihendisligi
i Elektrik-Elektronik Mithendisligi
. Toplam bl
i
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Birimi Lisans Program Sayilan

Ozdemir Bayraktar Havaeilhk ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

Iktisadi ldart ve Sosyal Bilimler Fakilltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltest

Mimarhk ve Tasarnim Fakiiltesi

Tip Fakilltesi

flahiyat Fakiiltesi

Toplam
Yiiksek Lisans Program Cokters Hrogram
Enstitiler
Sayilar Sayilan
Lisansiisti Efitim Enstitiisi
Toplam
Yiiksekokullar Program Sayilar
Okul Ady Program Sayis
Sivil Havaoihk Yiiksekokulu
Toplam
Meslek Yiksekokullar Program Sayvilan
Okl Ads Program Sayis

Kavak Meslek Yiiksekokulu

28

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=6763&eD=BS5V3DDHJ&eS=77318 adresinden yapilabilir.(PIN:



Teknik Bilimler Yiksekokulu

Toplam
Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram =
Biliim /Program Adi Biliim Ensnm Bos | Doluluk
Kontenjam Yeriegen Kalan | Oram
Biyomedikal Miihendisligi 1 25 ] Y806
Endiistri Milhendisligi 4l 41 - 100
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 57 57 - 100
Makine Miihendisligi 52 52 - %100
Yazhm Miihendisligi r ks - %100
Toplam 153 147 [ %%97,6
Ogrenci sayilan
Lisans Ofirenci Sayilan
1.0fretim 2. Ofretim Toplam
Balim/Program Ad
K E K E
Biyomedikal Miihendistigi 94 65 - - 159
Endiistri Mihendislifi 74 4R - - 132
Elektrik-Elektronik Mithendislifi 51 158 - - 209
Makine Mihendisligi 37 p L - - 156
Yazilim Mihendislifi s 244 - - A5y
Toplam an T34 - - 1105

%
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Lisans Ustil Ogrencl Sayilan

Yiiksek Lisans
BilimProgram Ads Yapan Snyii D“'E" \lip“ Toplam
Teall | Tessiz e

Taplam i
Onlisans Ofrencl Savilar
1.Ogretim 2, Ofretim Toplam
Boliim Ad
K E K E
Toplam

Ofirencl sayilar

31.12.2023 Tarihi ltibariyle Ogrenci Sayilan

11 g Dok TOPLAM
FAKULTE / L. Ofiretim . Ofretim -~ oktora
YUKSEKOKUL /
i
ENSTITO =% o0 DEo SN T N e R
Sayisi
Rektbrliilk

Lisansiistd Egitim
Enstitiisii

Havacilhik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

Iktisadi ldari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi

30
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Mihendislik ve Dofa
Bilimler] Fakiiltes!

Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesi

Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

kavak Meslek
Yiiksckokulu

TOPLAM

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram

YOK OSYM Senucu
Birimin Ad Bos Kalan
Kontenjam Yerlesen

Doluluk
Oirami

Lisanslisti Egitim Enstitisi

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiksekokullar

TOPLAM

{dari Hizmetler
Digier Hizmetler
- Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede yilriitiilmekte olan hizmetlerin igleyis agamasinda Fakilte, biitgesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde ylritilmesini saglamaktacir, Dekanlik, mevcut personelinin
sevk ve idaresinin, dekan yardimeibii ve fakiilte sekreterlifii aracilifs ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi igin personelin yonlendirilmesi, fakilte iginde veya diginda ig ile iglemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dofrultusunda hesap verilebilirlik diglincess
igerisinde  yinitiilmesi konusunda personelin duyarh olmasi igin gerekli  galizmalarn

yapilmasini saflamaktadir,

E)
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Dekan Prof. Dr. Mustafa AKTAS
Dekan Yardimeis: Dog. Dr. {Than CELIK

Dekan Yardimes Dr. Ogr. Uyesi Engin BAYTURK
Fakiilte Sekreteri Hasan CORTUK

Biiliim Bagkam Prof. Dr. Ibrahim KELES (Makine Mihendislifi Baltimil)

Baliim Baskan Prof, Dr, Ertugrul CAM (Elekirik-Elektronik Miihendislii Boliinvi)
Biliim Baskani Dog. Dr. Cihan TOPCU (Bivomedikal Mohendizligi Balamil)
Baliim Bagkam Dog. Dr. Muammer TURKOGLU (Yazilim Mihendisligi Boldmil)
Biliim Bagkam Dog. Dr. Zeynep CEYLAN (Endilstri Mhendisligi BolGmil)
Biliim Baskani Dor. I:'Igr. E'_'Ig.n-.si Rukiye AYDIN (Temel Bilinler Bolimii)

[¥) Difer Hususlar

II-AMAC ve HEDEFLER

A} Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1. Bilimlerin efitim dfretim faalivetlerini | 1.1. Bolimlerin efiitim Gfretim faalivetlerini
haglatmak, baglatmak.

Z.1. Ulusal ve uluslararas: alanda gegerli kabul
edilen bir miifredat dahilinde efitim vermek.

22, Miifredatin  feknolojik  we  bilimsel

2. Efiitim Gfiretim faalivetlerinde kaliteyi | pelismeler dofrultusunda percktifinde
saglamak ve korumak, giincellenmesing ve revize edilmesini saglamak,

2.3, Miifredattaki derslerin alaminda veman
akademik personel tarafindan verilmesini

safilnmak.

E ¥J
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2.4. Universite igi farkh béliimler arasinda ¢ilt
anadal  protokolli  vasmasyls  baganh
dfrencilerin (ki dalda birden mezun olmalarm
tesvik etmek

2.5, Biliimlerin olabildifince erken akrediic
edilmesi igin caliymalara baglamak.

3.1, Uretim ve hizmet sektiriindeki firmalann
Yamhm, Makine, Bivomedikal, FElekirik-
Elektronik  ve  Endiistrid  Milhendislifi
alanlarinda ihtiyeglarin tespit eimek.

3.2 Sektdriin problemlerine giizim saflayacak
projeler geligtirmek, Bu kapsamda;

» Biyvomedikal Mihendislifi B&limi
TUBITAK ve OKA gibi kurumlar ile
tami, pirintileme ve tedaviye yvinelik
yeni ydntem, algoritma, cihaz ve
yazhmlarin tasarlamp, geligtivilmesi
gibl konularda proje temelli caliymalar

3, Baliimlerin sektirle Biskilerini saglamak yapmak.

ve geligtirmek. +  Universitemiz TTO e Is birligi yaparak
gergeklestivilebilecek  projeler  lle
linfversite sanayi is birlifine Katkida
bulunmak.

« Cegltli safibk kurumlannda bulunan
farkh dlgekteki tbbi cihaz ve yazbm
sistemlerinin kalibrasyonu noktasimda
ihtiyag duyulan kontrollerinin
Biyomedikal Mihendislifi tarafindan
yapilmasinin Is birliginin
olugturolmas,

« Makine Mihendisligi Biliminde
yvapilan modern liretim  yintemleri,
enerji depolama teknolojilerl, kaplamn

i3
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ve  yizey  yllestirme  teknikleri
cabsmalarnn Havacihik, Bivomedikal ve
savunma Sanayi alanlarinda
kullanilmasinin saflanmas,

3.3.0¢rencilerin mesleki deneyim
kazanabilmesi igin firmalarla calisabilecekleri
gergek hayat problemleri tespit ederck proje
cahsmalan olusturmak.

34, Oprencilerin son simf meslekl deneyim
programim firmalaria giriserek planlamak ve
tasarlamak.

4.1, Bilimsel ve venilikci akademik cikilarm

ariirllmasi.

4.2, Universite igi farkh biliimlerle iletisim
halinde olarak disiplinler arasi galisma wve

4. Bilimsel calismalarla  akademik
arastirma kiltlrind geligtirmek.

fanlivetlere katk: saglamak.

4.3, Bilgedeki difer mithendislik baliimleriyle
iletisim halinde olarak ortak calisma ve
arasirmayr  saglamak  wve  béliimlerin
alanlarmdaki tanimirhim artrmak.

5.1. Akl ve Yenllikegl Malzemeler

5. 2. Bilgi gilvenlifi

5. 3. Biyomedikal ekipman

5. 4. Biyoteknolojik ilag teknolojileri
5, YOK éncelikli alanlar Gzerinde

calismalara yogunlagmak.

5. 5. Bulut biligim

5. 6, Blyik veri ve verl analitifi

&, 7. Derin dfirenme teknikleri

5. 8, Elektrikli ve Hibrit Araglar

34

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=6763&eD=BS5V3DDHJ&eS=77318 adresinden yapilabilir.(PIN:



5 9, Endistri Mihendisligi (Yoneylem
Araghirmasi; Tedarik Zincirl Yonetimi)

5. 10.  Enerji Depolama

5. 11. E-ticaret yamhmlan

5. 12. Giriintl igleme

5. 13, Gilines Enerjisi

£ 14, Hesaplamah Bilim ve Mihendislik

&.18, lleri Robotik Sistemler ve Mekatranik

5. 16, Kuantum teknolojileri

5. 17, Mekatronik ve (Momasyon

5.18. Moabil uygulama gelistirme

5. 19. Modelleme ve Simillasvon Teknolojileri

&, 20. Mesnelerin internetd

5. 11. Rilzgir Enerjisi

£, 12, Uzay ve Havacilik MithendisHgi (Uvdu ve
uydu firlatma teknolojileri duhil)

5, 23. Yapay zckil ve Makine Offrenmesi

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

s Bilimsel arastirmalann desteklenmesinde bilime katk: saglayacak, evrensel nitelifie
sahip ve paydaglara yararl olacak bilgi ve teknoloji dretimini dikkate almak,

» Egitim-dgretimde evrensel standartlan dikkate almak,

» Kanlimer yonetim anlayigim benimsemek,

o Ogfirencilerin ve Gfretim elemanlanimn gagdas gelismelen takip ederck yenilikgi bir
anlayisa kavugmalanm saflamak,

35
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o Tiim bilimsel alanlarda teork efitimlerin uygulamalarla bithnlesme calismalan
perceklestirmek,

o Imkinlar lgiisiinde cn iyi teknolojik wverileri kullanarak egitimin etkinlifini ve
verimlilifini artirmak:,

* Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek,

. Crg;n:um iivelerini bilimsel galismalarda etkin yontemlerle tegvik ederek uluslararasi
diizevde 6n plana gikabilen yayin yapmalanim saglamak,

e Ogrencilen Fakiiltemnizin en dnemli paydas: bilmek,

o Opfrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag
duyacaklan ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli
kilarak ig birli@ini artirmak,

«  Oprencilerin is ditnyasing kabul eitirilmeleri ve orada etkin olarak yerlegebilmeleri igin gerekl:
galigmalan yapmak.

IN-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A, Mali Bilgiler
1. Biige Uvgulama Sonuclar

Bittge Giderler
2023 Yilh Ekonomik Bazda Odenck ve Harcanalar (T1)
Harcamn/
Ekonomik Agiklana E&::H:;T ‘I;l-lq-;fnu:; Harcama i I::I'":;:;:‘
(%) (%)
. Personel Giderleri 15689344 1563350463 15.0631.504, 63 163 100
02, Sos, Giv, Kar. De. Pr. G, L62.041 2.971.087 1.957.031 &0 805
03, Mal ve Hix, Alom Gid. 27.02% 187450 18T.450 693 1)
05, Carl Transferler - 4 = %
&, Sermove Giderler] - .
TOPLAMN 17.679.414 IB.70L041,03 5. 7TH.505,63 L Ee100

B.0. Baglangic Odenegi
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¥.5.0. Yil Sonu Odenegi
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B- Performans Bilgileri
-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiritilen faalivet ve projelerine,
- Hedef ve ghstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen .supma]ar_m nedenlerine,
- Digier performans bilgilerine ve bunlara iligkin deferlendirmelere yer verilir,
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faalivet Bilgileri
Aragtirma Projeleri

2023 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilins agagadaki tabloda ghsterilmektedir.

Bilimsel Aragtirma Proje Says 2023
Onceki Toplam
Yildan Yil lginde il Iginde
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden Proje Froje
Proje TL
TUBITAK 2 4 & 1 1.657.270
Bilimsel Arastirma - 5 7 5 205.811,058
Projeleri
Sanfez - - - = =
Diger - - + = =
TOPLAM 9 4 13 5 2.863.081,05

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

# Geng, dinamik ve seckin akademik kadrosu,

o Kurumsallagmay arzulayan yapisi ve bu yap icerisinde Ost idarenin destegi,
»  Humarlu bir fakillie ortaminin bulunmnsi,

*  Sanayi ile isbirligl imkam,

¢ Bilg iglem altyapis,

= Yeniliklere ve dfrenmeye agik personel yapizina sahip olmasa,

# Cesitli alanlarda ve projelerde ¢aligmig donamml akademik personel,
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Scffaf, pavlasimer ve ulaslabilir yonetim,
Yembiklere agik olma,
Sovp, sevel ve glivens daval dgrenci Sfretim eleman iligkisi,

Personelin ghrevinde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmesi.

B- Zawifliklar

« Baz bildmlerde dgretim eleman sayisinin yetersizligi,

Idari personel sayis: yetersizligi,

Calhsanlara ve Gfrencilere yonelik sosyal aktivite alanlarinin eksikligi,

Kurum kiltGriniin yeni yeni olusmas: ve gelismesi,

Fakiiltemiz akademik performonsin arttirmak amacs ile yayin tesvik ddiillerinin ve sempozyum

destekleninin verilemeyisi,

C- Deferlendirme

Akademik kadrolonn famamg dolu olmamakla birlikte, meveut akademik personclin alanlarinda
vaptiklan galismalar bilim ve teknoloji dretimi kapasitesinin yiikselmesini saglamakiadir,
* Laboratuvar alt yapilan yveni yeni olustunslmaktadir.

o  Ofrenci dersliklerinin kapasitesi ihtiyvact kargilamakuadir,

V- ONERI VE TEDBIRLER

Samsun ilinin cofrafi konumu nedenivle fakiltemize dlkenin her bolgesinden Ogremci ve dfretim
clemam gelmektedir. Fakillemiz galiganlan, bilimsel agidan diger Gniversiteler ile hem rekabet
ortamimin hem de orakliklann olusmasindan vanadirlar, Bélgenin sanayilesme oraninin arimasing bagli
olarak nitelikli Gfrenci alma potansiyelinin artmas: hem Giniversitemizin hem de fakiiltemizin gelecedi
agisindan dnemli bir duromeuer, t‘hl;i].ra.-u; duvulan tcknik donamim, mekan ve efitimli personel
ihtivaglanmin  giderilmesi halinde faglivetlenini ve hizmetlerini en st seviyvede sunabilecektir,
Ustiinliiklerimizi firsatlara dénistirilerck azami fayda elde etmek, zayvifliklanmoz ise zararsiz bir hale
getirerck tehdit olmasim engellemek igin gerekli tedbirderin alinmas: saglanacaktr, Calisma ve usuller,
gerek idari gerckse akademik personeli taltf edilmesi ve boyle bir mekanizma gelistinlmesi
kurumurmuzun islevisindeki gelismeyi hizlandiracakur. Akademisyenlerin e@itim, dEretim ve aragtirma
faalivetlerinin vermliliginen ciddi takiba de kunoman gelisimine katks saglayacakir,
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