


Amac

MADDE 1- (1) Bu yonerge arastirma, girisimcilik, inovatif diisiince ve yaraticilikla
tilke sorunlarina ¢6ziim iiretmeyi 6n planda tutan dinamik egitim-6gretim modeliyle ulusal ve
kiiresel 6lgekte katma deger yaratan bir {iniversite olmay1 hedefleyen Samsun Universitesi’nin
akademik kadrolarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

(2) Bu yonergede yer alan akademik yiikseltme ve atama 6lgiitleri, Samsun Universitesi
akademik birimlerindeki kadro ihtiyaglarinin iiniversitenin vizyon ve misyonu baglaminda
karsilanmasini; ilan edilen akademik kadrolara bagvuran adaylarin akademik diizeyleri
hakkinda gercek¢i ve nesnel degerlendirmelerin yapilabilmesini ve adaylarin bilimsel
caligmalariyla ilgili rapor hazirlayacak olan ogretim tyeleri, atamada yetkili amir ve
kurullarin yapacagi degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglanmasini amaglar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yo6nerge, 2547 sayili Kanun'un 23 ve 24.maddelerinin (c) fikrasi
ile 26.maddesinin (a) fikras1 ve 12.06.2018 tarih ve 30449—sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gegen;

a)  Uluslararas1 Patent: Uluslararasi aragtirma ofisleri tarafindan (PCT-Patent
Cooperation Treaty) bulusun yeni ve bulus basamag: igerdigine dair aragtirma
raporu alinmig patent bagvurusunu,

b)  Ulusal Patent: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi
icerdigine dair arastirma raporu alinmig patent bagvurusunu,

c)  Tanmmus Ulusal Yaymnevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayinlan Tiirkiye'deki tiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni
alanda farkl yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yaymevini,

d) Tanminmis Uluslararast Yaymnevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli
faaliyet yiirliten, yayimladigi Kkitaplar diinyanin bilinen {iniversitelerinin
kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamis olan yayinevini,

e) AB Cergeve Programlari: AB tarafindan iiye ve aday iilkelerin gesitli alanlardaki
ulusal politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan
topluluk programlarini,

f)  AHCI: Art and Humanities Index’i,

g) BAP: Bilimsel Arastirma Projelerini,

h)  DOI: Digital Object Identifier’1,

i)  HORIZON 2020: Ufuk 2020’yi,

i) Rektdr: Samsun Universitesi Rektoriinii,

k)  SCI: Science Citation Index’1,

I)  SSCI: Social Sciences Citation Index’i,

m)  Senato: Samsun Universitesi Senatosunu

n)  ULAKBiM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,

0)  Universite: Samsun Universitesini,

p)  UAK: Universiteleraras: Kurul'u,

ifade eder.

Genel Ilkeler
MADDE 4- (1) Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri, iiniversitenin akademik
birimleri i¢in gegerli olacak asgari diizeyi belirler. Bu diizey, her bir birimden saglanmasi



istenen gereklilikleri isaret eder, ancak yeterlilik anlami tasimaz. Senato gelismelere bagff"ll
olarak bu olciitlerde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

(2) Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri, ulusal ve uluslararas1 standartlari
koruyan, iiniversitenin stratejik hedeflerine, vizyon ve misyonuna katkida bulunabilecek
adaylarin se¢iminde agik, adil, izlenebilir politika temelinde yenilik¢i yaklasima sahiptir.

(3) Akademik yiikseltme ve atamalarda yiiriirlikteki mevzuatin yani sira akademik
hayatin kabul edilmis asgari gerekliliklerinin nicelik ve nitelik olarak degerlendirilmesi
esasina dayali bir sistem ile yapilir.

(4) Akademik atama ve yiikseltmelerde yurt i¢i ve yurt dist deneyim ve birikim ile
sektor deneyimi dnemsenir. Bu nedenle Universiteye yapilacak ilk atanmalarda bu niteliklere
sahip adaylara oncelik verilir.

(5) Adaylarin bagvurularini degerlendirmek icin gorevlendirilecek jiiri iyelerinin
belirlenmesinde, yapmis, olduklar1 ¢calismalarla kendilerini bilimsel olarak kanitlamis 6gretim
iiyelerinden olusan bir veri tabanindan yararlamlir. Ogretim iiyesi veri tabam her bilim alam
ile ilgili boliimlerden goriis alinarak, Rektorliik tarafindan hazirlanir ve her yil ocak ayinda
giincellenir.

(6) ilan edilen akademik kadrolara basvuran adaylar su dort temel nitelik cercevesinde
degerlendirilir.

e Arastirma: Adaylarin kendi uzmanlik alanlarinda {ist seviyede aragtirma yapmalar1 ve
yayimlamalar1 beklenir.

e Ders verme: Adaylarin 6grencilerle iletisim kurabilme becerisine sahip olmalari ve
basvurdugu boliimiin hedefleri dogrultusunda uzmanlik alanindaki bilgi ve becerilerini
ogrencilere gerektiginde yabanci bir dilde de aktarabilecegini gostermeleri beklenir.

o Universiteye Hizmet: Adaylarin ders verme ve arastirma yapmalarmin yani sira
tiniversitenin geligsimine, isleyisine, kalite standartlarinin korunup yiikseltilmesine
katkida bulunma 6zverisine sahip olmasi gerekir.

e Topluma Hizmet: Adaylarin resmi ve sivil toplum kuruluslar vasitasiyla iilkemiz ve
milletimizin refahin1 ve bilgi birikimini artirici faaliyetlerde bulunmasi, bilgi
birikimini sadece bilimsel yayinlarla degil, ayn1 zamanda uzmanlik alaniyla ilgili
hazirlayacagi raporlar ve degerlendirme yazilariyla genis kitlelerle paylasmasi da
esastir.

Bashica Calisma Tanlmlarl
MADDE 5- (1) Universite biinyesinde yapilacak atama ve yiikseltmelerde asgari sart
olarak kullanilacak baslica ¢alismalar asagida tanimlanmustir:

A Tiirii Bashca Cahsma!l

Al. SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale,

A2. UAK tarafindan belirlenen alan indekslerindeki hakemli dergilerde yayimlanmis makale,
A3. ULAKBIM kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale.

B Tiirii Bashca Calisma?

Yisansiistii tezlerden iiretilen makaleler adayn birinci yazar olmast sartiyla baslhica makale kapsaminda
degerlendirilir. Lisansiistii tezlerden iiretilen makalelerde “Danisman Ogretim Uvyesi”, isim siralamasina
bakiimaksizin  birinci isim gibi degerlendirilir. Arastirma makalelerinde “‘Sorumlu Yazar-Corresponding
Authorbirinci isim gibi degerlendirilir. DOI numarasi almis makaleler yayimlanmis makale olarak
degerlendirilir. Kabul mektubu almis makaleler kabul edilmez.

2 Lisansiistii tezlerinin kitaba doniistiiriilmiis versiyonlart bu kapsamda degerlendirilmez. Ders notlart bu
kapsamda degerlendirilmez. Yaymneviyle yapilan sozlesme, kitapevinden ya da editorden gelen davet mektubu
gibi evraklarla belgelenmelidir.



B2. Taninmis Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap ve/veya ayni kitap iginde en az
iki boliim yazarhigi.
C Tiirii Baslica Cahsma®

C1. Horizon 2020, AB Cer¢eve Programi ve Uluslararas1 Ikili/Coklu Isbirlikleri
kapsamindaki bilimsel arastirma projelerinde koordinator/arastirmaci/danisman/uzman olmak,
C2. C1 kapsamu disindaki diger uluslararasit kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel
arastirma projelerinde yliriitlicii/arastirmaci olmak,

C3. Resmi kurumlar tarafindan desteklenmis (TUBITAK, bakanliklar, diger iist diizey devlet
kurumlar1 vb.) bilimsel arastirma projelerinde yiiriitiicti/aragtirmaci olmak.

D Tiirii Bashca Calisma

D1. Uluslararasi/Ulusal patentler,
D2. Faydali model,

D3. Endiistriyel Tasarim,

D4. Marka.

E Tiirii Bashica Calisma

E1l. Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel
Y onetimler, Bakanliklar, Uluslararas1 Kuruluslar) tarafindan diizenlenen, planlama, mimarlik,
kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri {irlinleri tasarimi ve mimarlik
temel alanindaki diger yarigmalarda derece (birincilik, ikincilik veya Tgiinciiliikk) veya
mansiyon,

E2. Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde; Doner Sermaye veya tiniversiteye bagl
kuruluslar araciligi ile veya Universite disinda bulundugu siirede iirettigi bir uygulama projesi
hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan makale, kitap boliimii veya kitap.

E3. Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim iireticisi olmak.

lana Cikilmas: )
MADDE 6- (1) Universite, akademik birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve uygun
goriilen zamanlarda, sartlar1 saglayan herkesin bagvurusuna acik kadro ilanlar1 yayimlar.

Basvuru Siireci

MADDE 7- (1) Adaylar 2547 sayili Kanun ve Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonetmeligi geregince bilimsel caligmalarini ve diger faaliyetlerini igeren belgeleri bu
yonergede belirtilen sekliyle hazirlayarak ilgili birimlere basvuruda bulunurlar. Her yayin
tirtini farkli bagliklar ve donemler (doktora sonrasi, dogentlik sonrasi) altinda agik olarak
belirten bir yaym listesi hazirlanmalidir. Adaylarin basvuru dosyalarma giincel
Ozgegmislerini, aragtirma ve egitim performanslarim1  ve hedeflerini acgiklayan bir
degerlendirme ve niyet mektubu koymalari gerekmektedir.

On Degerlendirme

MADDE 8- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir komisyon dogentlik ve
profesorlilk kadrolarina yapilan bagvurular ilgili adaylarin bagvurularinda belgeledikleri
bilimsel/sanatsal ¢alisma ve diger akademik faaliyetlerini bu yonergede yer alan temel atanma
olcttleri 1s18inda usul agisindan bir 6n degerlendirmeye tabi tutar. Bu yonergede belirtilen
docentlik ve profesorliik kadrolarina atanmak i¢in gereken asgari sartlar1 yerine getirmedigi
tespit edilen adaylarin bagvurular1 komisyon tarafindan reddedilir.

Jiiri Degerlendirmesi

3 Universitelerin BAP projeleri bu kapsamda degerlendirilme:z.
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MADDE 9- (1) Ilan edilen her bir akademik pozisyon igin, basvurulan kadronuﬁ"’ll
seviyesine gore 2547 sayili kanunda belirtilen say1 ve nitelikteki 6gretim iiyelerinden olusan
bir jlri belirlenir.

a)  Doktor 6gretim {iyeligi i¢in yapilan basvuru dosyalarini degerlendirmek {izere
fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler, biri o birimin yoneticisi biri de o
yiiksekdgretim kurumunun disindan olmak iizere ii¢ profesor veya dogent tespit
ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler.

b) Dogentlige atama ve yiikseltmelerde; kadroya basvuran adaylarin durumlarini
incelemek tiizere rektor tarafindan, varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de 0
iiniversite digindan olmak iizere {i¢ profesor tespit edilir. Bu profesorler her aday
icin ayr1 ayr1 olmak lizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla
aday varsa tercihlerini bildirirler.

c)  Profesorliige atama ve yiikseltmelerde; kadroya basvuran adaylarin durumlarini ve
bilimsel niteliklerini tespit etmek igin iiniversite yonetim kurulunca en az {igii
bagka tniversitelerden veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak iizere ilan
edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesor segilir. Bu profesorler her aday
icin ayr1 ayr1 olmak lizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla
aday varsa tercihlerini bildirirler.

(2) Jiiri, kisisel raporlarini su hususlar1 dikkate alarak hazirlar:

a) Raporlar adaylarin akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya
koyacak analitik inceleme sonuglarina dayali ve bu sonuglari yansitan kapsam ve
icerikte olmalidir.

b)  Adaylarin, ilgili maddelerde tanimli 6n degerlendirme kosullarini saglayip
saglamadiklar agikea belirtilir.

¢) On degerlendirme kapsaminda tanimli kosullarm aday/adaylar tarafindan
saglanmas1 ve akademik atama ve yiikseltmelerde adaylar igin tek basina
baglayici bir hak olusturmaz. Bu kosullar1 sagladiklar1 belirlenmis olan adaylarin
bilimsel yaynlari, niteliksel agidan incelenir. Adaymn ilgili bilim alanindaki yeri
ve potansiyeli (yaywnlarmm siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararas: atiflar,
yiirittiigli ya da arastirmaci bilimsel aragtirma ve projeler gibi) detayli olarak
degerlendirilir.

d)  Adaym egitime katkisi; verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans
ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar kapsaminda dikkate alinir.
Ayrica, adayin mesleki deneyimi ve katkilari, aldigi bilimsel, akademik ve
mesleki ddiiller degerlendirmede gozetilir. Universitenin misyonu geregi, adaym
bilimsel ¢aligmalarinin toplumsal etkisi ile 1ilgili raporda niteliksel bir
degerlendirme yapilmasi beklenir.

(3) Ilan edilen kadro sayisindan daha fazla sayida adayin basvurusu durumunda,
adaylarin sirasiyla yaymlarinin niteligine, mesleki deneyimine, egitime katkisina ve topluma
hizmetine bakilarak aralarinda bir siralama ve tercih yapilir.

(4) Jiiri raporlari, doktor 6gretim iiyeleri i¢in adayin basvurdugu birimin bagh oldugu
Dekanliga/Miidiirliige, dogent ve profesor atamalar1 i¢in Rektorliige gonderilir. Jiiri raporlari
adayin kadroya atanmasi1 veya atanmamasi i¢in bir sebep teskil etmez. Doktor 6gretim iiyeleri
i¢in Fakiilte/Yiiksekokul ydnetim kurulu, dogentler ve profesorler igin Universite Yonetim
Kurulu kendi degerlendirmesini yapmak tizere ek goriis isteyebilir, jiiri raporlar lehinde veya
aleyhinde bir karar verebilir.

Asgari Sartlar

MADDE 10- (1) Ogretim iiyeligi pozisyonlar1 igin yapilacak atama ve yiikseltmelerde,
kanunun gerektirdigi hususlara ek olarak, Senato tarafindan alanlara 6zgii olarak hazirlanan
ve asagida belirtilen asgari sartlar aranir.



Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu I¢in Asgari Sartlar
Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna ilk kez atanmak {izere basvuran adaylarin en az 3 adet
baslica ¢aligmaya sahip olmalar1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama i¢in Asgari Sartlar
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atama yapilirken, bir &nceki atama tarihinden
sonraki siirecteki caligmalar1 kapsamak iizere adayin asagida belirtilen a ve b sartlarindan
herhangi birini karsilamalari gerekir:
a) Enaz 2 adet Al tiirii baslica ¢alisma,
b) En az 2 tanesi adayin birinci yazar oldugu A2/A3 tiirii baslica ¢alisma olmak
kosuluyla en az 4 adet baslica ¢alisma.

Docentlik Kadrosu I¢in Asgari Sartlar
Dogentlik kadrosuna atama yapilirken adaylarda doktora sonrasi en az 4 yariyil bir
yiiksekogretim kurumunda ders vermis olma sart1 aranir. Bunun yani sira adaylarin asagida
belirtilen a, b, ¢ ve d sartlarindan herhangi birini karsilamalar1 gerekir:
a) Doktora sonrasi yayimlanmis olmak tizere en az 4 adet Al tiirii baslica ¢alisma,
b) Doktora sonrasi yayimlanmis olmak {izere en az 2 tanesi Al tiirii baslica ¢alisma
olmak kosuluyla toplamda en az 6 adet baslica galisma,
c) Doktora sonrasi yayimlanmis olmak tizere en az 4 tanesi A2 tiirii baslica ¢alisma
olmak kosuluyla toplamda en az 8 adet baslica galisma,
d) Doktora sonrasi yayimlanmis olmak iizere en az 6 tanesi A3 tiirii baslica ¢aligma
olmak kosuluyla toplamda en az 9 adet baslica galisma.

Profesorliik Kadrosu I¢in Asgari Sartlar
Profesorliik kadrosuna atama yapilirken adaylarda dogentlik sonrasi en az 4 yariyil bir
yiiksekogretim kurumunda ders vermis olma sartr aranir. Bunun yani sira adaylarin asagida
belirtilen a, b, ¢ ve d sartlarindan herhangi birini karsilamalar1 gerekir:
a) Dogentlik sonrasi yayimlanmis olmak tizere en az 4 adet Al tiirii baslica ¢alisma,
b) Dogentlik sonrasi yayimlanmis olmak iizere en az 2 tanesi Al tiirii baslica ¢aligma
olmak kosuluyla toplamda en az 6 adet baslica galisma,
¢) Dogentlik sonrasi yayimlanmis olmak iizere en az 4 tanesi A2 tiirii baslica ¢alisma
olmak kosuluyla toplamda en az 8 adet baslica galisma,
d) Dogentlik sonrasi yayimlanmis olmak iizere en az 6 tanesi A3 tiirii baslica ¢alisma
olmak kosuluyla toplamda en az 9 adet baslica galisma.

(3) Fen ve Mithendislik alanlar icin adaylarda aranan asgari sartlar su sekildedir:

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu I¢in Asgari Sartlar
Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ilk kez atanmak iizere bagvuran adaylarin en az 1 adet Al
tiiri baglica ¢alismaya sahip olmalar gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama i¢in Asgari Sartlar

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atama yapilirken, bir dnceki atama tarihinden
sonraki siiregteki ¢alismalar1 kapsamak iizere adayin; en az 1 tanesi Al tiirii baslica ¢alisma
olmak kosuluyla en az 3 adet baslica ¢aligmaya sahip olmas1 gerekir.

Docentlik Kadrosu I¢in Asgari Sartlar

Dogentlik kadrosuna atama yapilirken adaylarda doktora sonrasi en az 4 yariyil bir
yiliksekogretim kurumunda ders vermis olma sarti aranir. Bunun yani sira, doktora sonrasi
yayimlanmis olmak iizere; adaylarin en az 4 tanesi Al tiirii baslica ¢alisma (bunlarin en az 2
tanesinde aday birinci yazar olmali) olmak kosuluyla toplamda en az 8 adet baslica
caligmaya sahip olmalar1 gerekir.



Profesorliik Kadrosu Icin Asgari Sartlar
Profesorliik kadrosuna atama yapilirken adaylarda dogentlik sonrasi en az 4 yariyil bir
yiiksekogretim kurumunda ders vermis olma sart1 aranir. Bunun yam sira, dogentlik sonrasi
yayimlanmis olmak {izere; adaylarin en az 2 tane birinci yazar oldugu A1l tiirii baslica
calisma olmak kosuluyla toplamda en az 8 adet baslica ¢alismaya sahip olmalar1 gerekir.

(4) Mimarlik, Planlama ve Tasarim alanlari icin adaylarda aranan asgari sartlar su
sekildedir:
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu I¢in Asgari Sartlar

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanmak lizere basvuran adaylarin en az 3 adet
baslica caligmaya sahip olmalar1 gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama i¢in Asgari Sartlar
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atama yapilirken, bir énceki atama tarihinden
sonraki siirecteki ¢caligmalar: kapsamak {izere adayin asagidaki sartlar1 karsilamasi gerekir:

a) Birinci yazar olunan 3 adet A tiirii baslica ¢alisma,

b) 1 adet E tiirii baslica ¢alisma.

Docentlik Kadrosu I¢in Asgari Sartlar
Dogentlik kadrosuna atama yapilirken adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) Doktora sonrasi yayimlanmis olmak iizere en fazla 4 tanesi A2 vel/veya A3 tiiri
baslica ¢alisma ve en az 1 tanesi E tiirii galisma olmak kosuluyla toplamda en az 8
adet baslica ¢alisma,

b) Doktora sonrasi en az 4 yariyil bir yiiksekogretim kurumunda ders vermis olmak.

Profesorliik Kadrosu Icin Asgari Sartlar
Profesorliik kadrosuna atama yapilirken adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) Docgentlik sonrasi yayimlanmis olmak iizere; en fazla 3 tanesi A2 ve/veya A3 tiirii
baslica galisma ve en az 3 tanesi E tiirii ¢alisma olmak kosuluyla toplamda en az 10
adet baslica ¢alisma,

b) Dogentlik sonrasi en az 4 yariyil bir yiiksekogretim kurumunda ders vermis olmak.

(5) Boliim/Boliimlere 6grenci alimi igin gerekli asgari ogretim Uyesi sayisina ulagilmasi
amaciyla yapilacak atamalarda Madde 10°da belirtilen sartlar Universite Yonetim Kurulunun
onaya1 ile ertelenebilir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama

MADDE 11- (1) Doktor &gretim iiyesi kadrosuna atanmak i¢in adaylarm Madde 10°da
belirtilen asgari sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

(2) Jiri tyelerinin adayin bilimsel ¢alisma ve yaymlarina iliskin raporlarinin olumlu
olmasi durumunda, adaylar Dekan veya Miidiir tarafindan biri ilgili bilim alanindan ve biri de
egitim sorumlularindan olmak iizere Oncelikle profesorlerden, bulunmadigi takdirde
dogentlerden olusturulacak ii¢ kisilik Deneme Dersi Komisyonu 6niinde deneme dersine tabi
tutulur. Bu ders herkesin izlemesine agik bir sekilde yapilir ve komisyon, dersin dilinin
Tiirkge veya Ingilizce olmasini talep edebilir. Daha 6nceden ardisik olarak en az dért yariyil
ders vermis adaylar deneme dersine tabi tutulmaz.

(3) Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmalari, Madde 10’da belirtilen asgari sartlar
tasimasi kosuluyla ilgili boliim akademik kurulunun goriisii ve Dekanligin/Miidiirliigiin onay1
ile Rektorliige sunulur. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama
stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden
atanabilirler.

(4) Ust iiste ikinci degerlendirmesinde Madde 10°da belirtilen asgari sartlar1 tasimayan
doktor 6gretim tiyesinin kadro ile ilisigi kesilir.



Docentlik Kadrosuna Atama

MADDE 12- (1) Dogentlik kadrolarma Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen
alaninda “Dogent” unvanina sahip adaylar basvurabilir.

(2) Dogent kadrosuna atanmak i¢in adaylarin Madde 10°da belirtilen asgari sartlar
tagimasi gerekmektedir.

(3) Universite ydnetim kurulunun jiirilerden gelen raporlar1 goz 6niinde tutarak alacag
karar tizerine, rektor atamay1 yapar.

Profesorliik Kadrosuna Atama
MADDE 13- (1) Adayin profesorlik kadrosuna atanabilmesi i¢in Madde 10°da
belirtilen asgari sartlari tagimasi gerekmektedir.

(2) Universite ydnetim kurulunun jiirilerden gelen raporlar1 gdz éniinde tutarak alacagi
karar tizerine, rektor atamay1 yapar.

MADDE 14- (1) Dogentlik ve profesorliik kadrolarina atanmada asgari sartlara ilaveten
jiriden adaylarin agagidaki konulardaki niteliklerini degerlendirmesi de beklenmektedir. S6z
konusu bu nitelikler ilgili jiiri degerlendirmesi ve atamayla ilgili nihai karar1 verecek olan
iiniversite yonetim kurulu ve rektdriin gortisiinii olusturmada 6nemli bir agirliga sahiptir.

Adayin;

- Uzmanlik alaninda bilimsel ve sanayi projelerinin nitelik ve niceligi,

- Yayimladig: makale, bildiri, kitap gibi caligmalarindaki ¢esitlilik ve nitelik,

- Yaynlarina yapilan atiflar,

- Sergi, yarisma, proje, uygulama, tasarim, mesleki jiiri tiyelikleri ve ddiilleri,

- Kurs, seminer, sempozyum diizenleme ve katilma gibi mesleki gelisim faaliyetleri,

- Laboratuvar kurma, gelistirme,

- Disiplinler arasi ¢calismalarda bulunma, takim ¢alismasina yatkinlik,

- Yonettigi lisansiistii tezleri,

- Ders vermedeki basarisi, gelistirdigi ders ve ders programlari, actigi yeni egitim
alanlari,

- Arastirma ve egitim faaliyetleri ile {iniversite disindan sagladig1 kaynaklar,

- Egitime katkilar1 ve topluma hizmet kapsaminda alaniyla ilgili kamuya yonelik yaptigi
faaliyetleri,

- Yoneticilik, komisyon tiyelikleri gibi faaliyetler ile tiniversite yonetimine katkilari.

Ek hususlar

MADDE 15- (1) Madde 10’da tanimlanan asgari sartlarin altinda kalmamak tizere
akademik birimler ek sartlar belirleyebilir. Senato onayinin ardindan yiiriirlige giren bu
sartlar birimler tarafindan ilan edilir.

(2) Kismen veya tamamen Ingilizce egitim veren birimlere bagvuran adaylarin
Yiiksekdgretim Kurulu’nca belirlenmis Ingilizce ders verme sartini saglamasi esastir.

Yiiriirlik
MADDE 16- (1) Bu ydnergede yer alan Samsun Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atanma llkeleri Yiiksekdgretim Kurulu’nun onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 17- (1) Bu yonerge, Samsun Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



